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..Szerettem a szakszervezeti munkat”

i

i Lam:mdott szovetségl elnok
'f ségi tanacs 1991. oktober 2-an megtartott iilésén
Gncsemé Heszky Eniké. Lemondésat a tanacs el-
Imajd ideiglenes 1ellaggel az elnoki teen-
tasaval Ldzdr Andrést, a kisebbségi frak-
b{zta meg, mmdaddig, mig a szovet-

‘sztérél a szbvet-

elnok-titkdrasz-
szony, nem kell hozza kilénos
tehetség, nagyon sokan azt
fogjék mondani: On akkor t&-
vozik, mikor recseg az épit-
mény.

— llyesmirél szé6 sincs. En
azért mondtam le, mert a sz0-
vetségben nem éreztem ma-
gam mogott a kell6 mértéki
bizalmat. A tavkozlésbdl pedig
azért tdvozom, mert nem aka-
rom megakadalyozni az egye-
sulési folyamatot.

— 1986 januarjaban valasz-
tottak meg a Postdsok Szak-
szervezete fotitkaranak, 20 éves
szakmai mult utan. 1988 okto-
berében — a két kongresszus
kozott — Uj tipust szakszerve-
zeti munkat fogadtunk el. Hata-
rozottan kijelentettiik, a szak-
szervezetek feladata csak a
munkavallalok érdekképvisele-
te, érdekvédelme lehet. Ez ér-

— Kedves

dekfeltar6, megel6z6 onallo
szakszervezeti koncepciok ki-
dolgozasat jelentette, s felada-
sat az addigi passziv magatar-
tasnak, mely addig legtobbszor
csak a munkaltaté egyoldall
kezdemeényezéseit, javaslatait
vitatta meg. Szakitast jelentett
ez a korabbi kettés funkcioval
is.

— Ha jol tudom, ez Grosz
Karoly orszagladsa alatt tortént.
Valami elindult akkor, de még
nem volt az igazi . . .

— Igen, s az elébbiek szelle-
mében kezdtiink el dolgozni.
A postasoknak emlékezniik
kell, hogy 1989 januérjaban ter-
jesztettink elészor elé onallo
javaslatot a postasok bérfej-

" lesztésére a vallalat vezetdinek.
Ezt folytattuk akkor is, mikor a
Magyar Postat atszervezték.
Ezek eredményes torekvesek
voltak, munkaltatoval, miniszté-

riummal, kormannyal szemben

egyarant.

— Konkrét példat legyen
kedves mondani!

— llyen volt pl. a postasok

rendkivuli, 20 szdzalékos bérfej-
lesztése — a szétvalas csak igy
johetett létre —, ez a tavkozlés-
ben 18, a postanak 22 szazalék
bérfejlesztést jelentett. Ekkor
fogadtattuk el, hogy a szocialis
juttatasok sem csokkenhetnek,
tovabba meg kell 6rizni a mun-
kavallalok foglalkoztatasi biz-
tonsagat is.

— Ez akkor tortént, mikor
pluralizélodni kezdtek a szak-
szervezetek . . .

— S megkezdodott az egy-
séges szakszervezet tobb szak-
mai szakszervezetre valé szét-

szakadasa, a Magyar Posta
.Szétszervezése” és sok min-
den egyéb.

— Ha jol tudom, ezekben az

ugynevezett csatakban on igen
kemény vonalat képviselt . . .

— Ez wvolt a dolgom.
S meggydzodéssel tettem. Ez
mar a Németh-kormany idésza-
ka, mely egyértelmien szakeér-
t6i kormany volt, s egy Megy-
gyesi Péterrel szemben bértar-
gyalast megnyerni nem volt kis
teljesitmény. Hozzateszem, ré-
szliinkrél ez egységes csapat-
munka volt, s ezt az egységet
prébaltuk megérizni az 1990 ja-
nuarjaban megkezdddott szak-
szervezeti valasztasok soran is.
Jelszavunk szerint pluralizmus
lehet a politikaban, de az érdek-
védelemben egység kell. Kelle-
nek és sziikségesek az onallo
szakmai szakszervezetek, de
osszefogott, kozos munkajukra
is szikség van, ezért kellett a
szovetség is.

— Logikus és célszerii meg-
hatédrozas. Az egység azonban

nem tokéletesedett ki az elvara-
soknak megfeleléen . . .

— Sajnos, az 1990 majuséa-
ban és juniusaban megtartott
kongresszusokon teljes egészé-
ben nem sikerilt ezt az egyseé-
get megorizni. Az 6nallé szak-
mai szakszervezetek: a Postai
Dolgozok Szakszervezete, a
Tavkozlési Dolgozok Szabad
Szakszervezete, a Misorszoro
Dolgozok Szakszervezete és a
kisebbségi frakcié létrehozta a
Postai és Hirkozlési Dolgazék
Szakszervezeti Szovetségét, de
sajnos a tavkozlésnél pontosan
a szovetség kérdésében vald
ellentét okozta azt, hogy két
tavkozlési szakszervezet ala-
kult, melyek kozul a TDSZSZ a
szOvetséghez csatlakozva, a
TDSZ attdl fliggetlenil vegzi
munkajat. Janiusi szovetségi
kongresszusunkon elfogadtuk,
hogy a kozos érdekekért egyse--
gesen szallunk sikra, és maxi-
malisan szolidarisak vagyunk a
szakmai szervezetek sajat érde-
keivel. Egység és szolidari-
tés...

— Ne haragudjon, de eléggé
lejératott jelszo.

— Lehet, de érvényességét
mindig a gyakorlati munkaban
kell megvédeni. En ennek az
egységnek a szellemében val-
laltam a szovetség elnoki funk-
ciojat. Elvallaltam, mert bizal-
mat éreztem magam mogott,
és garanciat a vallalt munka el-
végzésére.

— S ehelyett igen sokszor
jottek a — ne szépitsik — po-
fonok . ..

— Eltelt masfél év, és nem
az volt a dolgom, hogy ezt sza-
molgassam. A legfontosabbnak
a hianyzé érdekegyeztetési
rendszer kiépitését tartottam.
Ez tobbrétl folyamat volt.

— A szakszervezeti pluraliz-
mus kialakitasaval parhuzamo-
san lényeges volt az, hogy a
postai és hirkozlési dolgozokat
tomoritdé, de kilonbozd orsza-
gos szakszervezeti szovetségek

egyiittmikodésének  forumat
megteremtsiik. gy jott létre a

Hirkozlési Szakszervezeti Ke-
rekasztal, mely biztositja, hogy
kiilonbozo politikai vélemények
dacara érdekvédelmi kérdések-
ben egységesen lépjink fel.

— Meg kellett szervezni az
infrastruktiraban dolgozo6 szak-
szervezetek egyuttmikodeseét
is (vasut, kozlekedés, posta,
tavkozlés, vizgazdalkodas), hi-
szen a mi dolgozdink élet- és
munkakorilményeit nemcsak a
munkaltaté vallalatok, hanem a
kozszolgaltatas teriletét iranyi-
t6 minisztérium és a kormanyzat
is erdsen befolyasolja dontései-
vel. A kozés munkavallaloi fel-
lépés érdekében hoztuk létre az
Infrastruktira Szakszervezetei-
nek Akcioszovetsegeét.

— A kormany, munkaltatok,
munkavallalok érdekkeépvisele-
teinek  haromoldald  érdek-
egyezteté forumrendszerét a
Kozlekedési, Hirkozlési és Viz-
ugyi Minisztériummal, illetve a
Munkatgyi  Minisztériummal

folytatott hosszas targyalasso-
rozat utan ez év februarjaban
sikeriilt megalakitani. Ez az Inf-
rastrukturalis  Szolgéaltatasok
Erdekegyeztetd Bizottsaga,
mely azoéta is folyamatosan ma-
kodik. Tobbek kozott olyan tor-
vénytervezeteket vitattunk meg
itt, mint a postatorvény, a tav-
kozlési torvény, munkatorvény-
konyv, allamhéaztartasi torvény
stb. Munkénk eredményessé-
gét az is jelzi, hogy az infra-
struktlra szakszervezetei a tor-
venytervezetek megvitatasakor
majd minden esetben szovet-
ségiinket kérték fel a szovivoi
feladat ellatasara.

— Ezek a tények nyilvdnvalo-
an elismerést jelentenek, de
hogyan alakult a helyzet a szo-
vetségen belil, hogy az ered-
mények ellenére nem igazén
értették, illetve értékelték a
munka fontossagat.

— Munkam soran feltételez-
tem, hogy a szovetségi tanacs
tagjai, terileti, orszagos titka-
rok nem egyéni érzéseik altal
befolyasolt véleményt monda-
nak a szovetség munkajardl,
hanem a tagsag véleményét
tolmacsoljak. Ennek alapjan ez
évben egyre eroteljesebben az
vetédott fel, hogy felesleges a
szOvetség, pazarlé, és nincs
szilkség a munkajara. Ezt érez-
tem akkor is, amikor az 1991.
évi postai béralku lefolytatasa-
kor felajanlottuk a szovetseg
segitségét, de a PDSZ nem tar-
tott ra igényt. Vagy példaul,
amikor a szovetségi tanacs
dontése alapjan a pénzkezelés-
sel foglalkozé postasok (kézbe-
sitok, jaratosok, fépénztarosok)
egyre remeénytelenebb helyze-
tét felismerve ezt is targyalni
kivantuk, beszamoltatva a Ma-
gyar Posta vezetdit az eddigi in-
tézkedésekrol, a PDSZ — meg-
valtoztatva a szovetségi tana-
cson adott véleményét — ez
ugyben is feleslegesnek tartot-
ta a szOvetség segitségeét, koz-
remukodését, munkajat.

— A felsorolt példak alapjan
ugy tdnik, nincs szikség egy
koordinalé szervezetre.

— A jelek szerint nincs, és
ez peénzkérdés is, bar én azt
mondanam: ,talan ram nincs
sziikség . . ."

— S ez vezetett lemondésa-
hoz...

— Pontosan, s ehhez nem
szeretnék tobbet hozzatenni.
Bizalom nélkil eredményes
munkat nem lehet végezni.
Szerettem szakszervezeti mun-
kdmat, gondolom ezt érezték
azok is, akiktél most, segitségu-
ket megkoszonve, bulcsiuzom.
Bizom a jovoben, s miutén van
szakmam, végzettségem, reme-
lem, ezutdn is hasznositani tu-
dom személyemet, magam és
masok megelégedésére.

— Egység és szolidaritas,
Oszinteség,  ratermettség . . .
Tenni mdsokért, 6nés érdek
nélkil. Ezek jutnak eszembe vé-
gezetil. Remélem, madsoknak
is. K6szoném a beszélgetést.

Veégh Adam

Marmint lapunk irdsaira a Kozlekedési, Hirkozlé-
si és Viziigyi Minisztériumban. (Reméljik, sajat hazunk

tajanis...)

Mindez akkor derdlt ki, mikor szovetségiink levelet
kapott a minisztérium politikai allamtitkaratél, melyben
Rajkai Zsolt Gr informaciot kért tobbek kozott a ,Nem
felejtunk képviselé urak!” cim@ irdsunkkal kapcsolat-
ban is. Valaszt kért, hogy a cikk mennyiben egyezik a

szovetség allaspontjaval.

A szOvetség, az allaspontjat ismertetd valaszleve-
lIéhez csatoltan megkildte az allamtitkar részére a koz-
tarsasagi elnoknek és az Orszaggytlés elnokének ko-
rabban megktildott — a szovetség véleményét kifejtod

— levelek masolatat is.

Tette ezt azért, mert (igy vélte, hogy az allamtitkar
ur levelének egyes kitételei tulnének a szakiranyitasi
szerv (minisztérium) kontra szakszervezet, senki mast
sem érintdé nézetkilonbségein.

Kinek van igaza? Szamomra egyre inkabb ugy ti-

nik,

lassan mar az uristen itéloszéke is kevés lesz az

igazsagot adok-veszek kiizdelemben. A személytelen
levelezésnél tobbre becsilom a személyes talalkozast.

ok ook

— Rajkai ur! On azt irta leve-
lében: a vagyonelosztési intéz-
kedések a dolgozok érdekében
torténtek, s ami most torténik,
az semmi mas, mint az egykori
egypartrendszeri diktaturéhoz
tartozé szakszervezetek elsza-
moltatdsa. Ez igy széamomra
egyszeru és vildgos. Az viszont
mar nem, hogy ebbe az elszé-
moltatdsba miért szolnak bele
olyan szervezetek, melyek
mondjuk 600 taggal szemben
20?-40 fét tudnak csak felmutat-
ni

— A médidk ebben nincse-
nek segitséguinkre, s kilonosen
az Onok ujsagjaban megijelent
irds. Van ebben fenyegetés is.

— Talén egy mondat. On a
kormany tagja, az orszdgot ira-
nyito legszikebb testiilet képvi-
seldje, s kénytelen vagyok azt
mondani, egyre kevesebb a bi-
zalom a kormany irant. Valoszi-
ndleg ez is oka, hogy egyre tob-
ben fordulnak a szakszerveze-
tek felé.

— A bizalom kérdése a kor-
many hibaja, de nem bine.
Egyszer(en nincs gyakorlata a
public relations tevékenység-
ben. Ezek az emberek jelentds
részikben csak szakemberek
és nem politikusok. Ha azok
lennének, akkor Bod Péter Akos
vagy pl. Siklos Csaba lenne az
orszagban az egyik legkozked-
veltebb ember. Jelenleg azon-
ban mindketten olyan sulyos
agazati problémakkal vannak
elfoglalva, mely kizarja a nép-
szeruségkeresést. ,Probléma-
kasahegyet” tolnak maguk
elott, s nincs idejik tetszetds

‘politikai szinjatékra.

— Ugyanakkor belemennek
folésleges presztizsharcokba.
A szakszervezetekkel kapcsola-
tos allasfoglaldsokat is annak
éerzem.

— Részemrdl ilyesmirdl szo
sincs. Keményen politizalok, el-
fogadok biralatokat, tanulsaga-
it levonom, de az alapelvemen
semminek a kedvéért nem val-
toztatok.

— Elmondanéa a szakszerve-
zeteket érinté legfontosabba-
kat?

— A szakszervezeteknek
nem szabad, hogy kozik legyen
a politikdhoz. Dolgozéi érdek-
képviselet kell hogy legyen, s
nem ellenzéke a kormanynak.
Ezt nem latom biztositva pilla-
natnyilag.

— De ha a korméany dolgozoi

érdekeket sért, a szakszervezet,
nyilvén kénytelen ellenkezni . . .

— Nem hiszem, hogy a kor-
manynak barmikor is szandéka-
ban allt ilyen érdekeket sérteni.

— Allamtitkér ar, mérhetet-
lendl ostoba lennék, ha a jo-

szdndékot kérdojelezném meg:
itt azért mdsrol van szo!

— Amikor a munkaltatok és
a munkavallalok vitatkoznak
egymassal, az egy jo dolog. Mi-
utan oOsszecsapnak, fordulhat-
nak a kormanyhoz, hogy a kér-
désben dontson. De teljesen
tudathasadasos allapot az, ami-
kor az érdek-képviseleti szer-
vek, illetve a munkaadok kéz a
kézban ,zakatolnak” a kormany
ellen. Ez rohej. llyen nincs; csak
a mesében ...

— llletve nélunk Magyaror-
szagon . ..

— Pontosan. A masik dolog:
hol voltak a szakszervezetek,
mikor a bérfejlesztésben olyan
aranytalansagok torténtek,
hogy az ablaknal dolgozo kis-
lany szazalékban ugyanolyan
emelést kapott, mint a hivatal-
vezetd, de a ketté kozott most
meég nagyobb lett a tavolsag?
Miért nem léptek fel? Tovabb él
a régi ,nem szolok bele” me-
chanizmus? Ezért nem osztom
azt a vélemeényt, hogy az Gjjava-
lasztott szakszervezetek most
mar valéban djak. Emberek
meég most sem mernek szaba-
don donteni. Sok idonek kell
ahhoz eltelnie, hogy ez gy ma-
kodjon, ahogyan kell, s sza-
momra meggyoz6 legyen.

— Azt hiszem, vannak dol-
gok, amiben nehezen tudnank
egyetérteni, de nem is ez a
szandék vezérelt. Egyben vi-
szont, ugy gondolom, azonos a
véleménydnk. Ideje volna mar
leszoknunk arrol, hogy minden
cselekvés mogott a madsik
rosszindulatat, hatso szandékat
feltételezziik, s ne sértédjink
meg mindenen. . .

— Ebben osztom a nézetét.
Nekem nincs jogom megsér-
todni. Csak azt szeretnéem,
hogy sohase allitsanak olyan fal
elé, amelyen a vak ember is at-
lat. Ezt nagyon nehezen ti-
rom...

— veégh —



Folytatodik a hatalmi harc?

POSTAI

ES HIRKOZLESI
DOLGOZOK LAPJA
Veégh Adam
Szerkesztd Ur!

A Postasok Fiiggetlen Szak-
szervezete ismertetni kivanja
allaspontjat a Postai és Hirkoz-
lesi Dolgozok lapjanak 1991. ju-
niusi szamaban  Udvarhelyi
Andras tollabaol, ,Pofozkodik a
POFUSZ" cimmel megjelent in-
terjuval kapcsolatosan. Az in-
terjt a POFUSZ egy tagja,
Szendrei Péter és a helyi PDSZ
kozotti vitat tartalmazza, egyol-
dalu beallitasban.

Mivel a 70-es hivatal érdekeit
hangsulyozé Szendrei-cikket a
hivatal PDSZ-szervezete propa-
gandacélzattal orszagos nyilva-
nossag elé tarta, reméljik, a
lap szerkeszt6i lehetové teszik,
hogy az érdeklodé postai dol-
gozok megismerjék az ,ellenfe-
let”. Annal is inkabb, mert mi is
postai dolgozok vagyunk, és
ebben a valtozo vilagban még
az is eléfordulhat, hogy kozink
lesz a laphoz.

A berfejlesztéssel kapcsola-
tos vita részben szakmai vita,
es ezt a részt, valamint az altala
kifejtett velemeény alatamaszta-
sat Szendrei Péterre bizzuk.

A POFUSZ altalanos megité-
lését befolyasolé megkozelité-
sekre és véleményekre kiva-
nunk reagalni. Mindjart az ele-
jén, az alapvélemeényt befolya-
solo cimadassal kapcsolatban
megkeérdeznénk: érdemes-e
egy alliteracio kedvéért egy
fuggetlen érdekvédelmi szerve-
zetet hamisan jellemezni? Ugy
gondoljuk, nem lehet elfogad-
haténak tekinteni, ha valami sti-
lusgyakorlat fontosabb egy
szervezet realis megitélésénel.
De ezt minden ujsag a sajat hi-
telének rovasara teszi vagy
nem teszi:

A masik megkozelitésben
egy koncepciot vélink a meg-
valosulas szintjén felfedezni.
A pofozkodas” kozvetleniil
utal egy eroszakos, ellentmon-
dast nem turd, diktatorikus vi-
selkedésre, illetve itt egy adott
eszmeiség vagy ideolégia men-

tén csoportosuld szervezetre.

Letlind idok képviseldi ellenta-
madasanak, vagy a szakszerve-
zeti mozgalmat féltdé megnyil-
vanulasnak vagyunk tanui?

A Postasok Fuggetlen Szak-
szervezete egy alulrol szervez6-
d6 demokratikus érdekvédelmi
szervezet, mely szélsoségektol
mentesen képviseli a dolgozok
érdekeit. Ezért a leghatarozot-
tabban visszautasitjuk a szerve-
zetunk lejaratasat celzo kiséerle-
tet! Ha valéban koncepci6 érvé-
nyesul a cimadasban, akkor az
sulyos félrevezetés, mert a
munkavallaléi  érdekvédelmet
nem a figgetlen, demokratikus
szakszervezetektol kell félteni.
Nem akarjuk kiprovokalni a tor-
ténelmi visszatekintést. Elgon-
dolkoztato, hogy a Postai és
Hirkozlési Dolgozok Lapja nem
sietett tajékoztatni megalakula-
sunkrol az erintett szakmai ré-
teget, nem volt fontos megis-
mertetni elképzeléseinket vagy
eddigi tevekenysegiinket, de az
elso alkalmat megragadja szer-
vezetink lejaratasara.

De térjink a targyra! Szend-
rei Péter szervezetink egyik
tagjaként irta a nagy érdeklo-
dést és élénk reagalast kivalto
cikkét. Allitdsai — megitélés
szerint — lehetnek igazak vagy
nem igazak. Az interju hangne-
mével kapcsolatosan azonban
a megfelelé kovetkeztetést le
kell vonnunk. Szendrei ur kije-
lentéseiben, és olyan dolgok-
ban, amir6l sz6 sem volt, kedve
szerint turkal a cikkben részt
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vevé kérdezé és valaszolo
egyarant. Szendrei cikkében a
.kinek az érdekét képviselték”
kérdes az interjuban, furcsa
maédon, a ,PDSZ nem a dolgo-
20k erdekeit vedi” allitassa ala-
kul at. Magasabb korokben ezt
nevezik finoman csusztatasnak,
bar Udvarhelyi ar altal ,egysze-
ri embereknek” titulalt dolgo-
z0k ezt masképpen nevezik.

Szendrei Péter POFUSZ-tag-
sagaval kapcsolatban érdemes
megjegyezni, hogy tagsagunk
korében komoly vitak voltak be-
lépése alkalmaval. Nem titok,
hogy tobben felvétele ellen
szavaztak, de nem azert, mert
nevezett szemely uagymond
~eminens parttag és fomunkas-
or” volt! A POFUSZ nem part,
hanem érdekvédelmi szervezet,
és a dilemma f6 oka a munkal-
tatoi, ill. munkavallaloi érdekek
utkozesenek kérdése egy em-
beren belil. A fliggetlenség
egyik lényeges eleme a kusza
osszefonodasok helyett, a jo
konturral meghuzhaté vonal
igénye.

Furcsa erzéseket kelt az in-
terjualanyok politikai megkoze-
litese. Nem volt modunk sze-
melyes tapasztalatokat szerezni
arrol, hogy ki mennyire volt
eminens parttag. Nem voltunk
jelen! Az egykori ellenzéki meg-
kozelitéseket ma tulszarnyalni
olyanoknak, akik megaldzéan
simulékony lojalitassal igyekez-
tek végrehajtani, hogy lehet6-
leg még a szakszervezeti bizal-
miak is parttagok legyenek
(maig tarto mérhetetlen karo-
kat okozva ezzel a munkavalla-
16i érdekvédelemnek), vélemé-
nytnk szerint nagyobb kopo-
nyegforgatds, mint amikor vala-
ki erdekvédelmi szervezetet
valt. A POFUSZ ligyvivoi tobb-
szor kijelentették: nem az érde-
kel benniinket, hogy valaki hon-
nan jott, hanem hogy merre
tart. Talan ez sem az a kifejezet-
ten pofozkodo stilus.

Kénytelenek vagyunk tovabb
vitatkozni a 70-es hivatal szb-
titkaraval. A POFUSZ nem hiva-
tott arra, hogy rajta keresztiil
valaki a hatalmat erésitse.
A gazdasaggal kapcsolatos fel-
adatok ésszeru igénye szerint,
a munkahelyi vezetésnek nem
valamely part iranti elkotele-
zettségeére kell épulni, hanem*
tudasra, ratermettsegre, alkoto
szellemiségre, szervezokész-
ségre stb. A POFUSZ megala-
kulasa ota elfogadhatatlannak
tartja az egykor kontraszelek-
talt vezetok pozicioban tarta-
sat, és turelmetlendl varja,
hogy a racionalis gazdasagi ér-
dekek kilokjék a sorbol az oda
nem illéket. Ennek meg kell te-
remteni a szabalyozott jogi ke-
reteit, s ugy veéljuk, sulyos hiba
lenne ebbdl kihagyni a munka-
vallalok véleményét. Nem vélet-
lentl kerilt programunkba a
szakszervezeti egyetértés jog-
korbovitésének igénye. Véle-
meényunk szerint mindig a vo-
natkozo rendszerhez kell nyul-
ni, nem a felszin jelenségeivel
birk6zni, mert a rendszer meg-
valtozasa nelkil a jelenség uj-
ratermelodik.

Teljesen hibas megkozelités-
nek tartjuk egy vezeté6 megité-
léesénél, hogy milyen viszony-
ban volt vagy a PDSZ-szel,
vagy a POFUSZ-szel. Tudoma-
sul kell venni, hogy van eltérd
érdekeket képvisel6 munkalta-
t6 és munkavallald, és legyen jo
Munka Torvénykonyve, kollektiv
szerzodés stb., mely nem hagy-
ja eltaposni a munkavallalot.
Osszességében szinte mindent
masképp itélink meg, mint a
PDSZ 70-es szervezete.

Szendrei Péterrel kapcsolato-
san a kézbesitoosztaly dolgozoi
nem foglalkoztak a sztrajk gon-
dolataval (bar mas vezetével
kapcsolatban felmerullt ennek

lehetésége), és a leszamolo-
osztaly munkahelyi |égkore
sem az 6 személye miatt rossz.
A PDSZ-nyilatkozattal ellentét-
ben 0 is olyan tipusu vezetd, aki
a jogos kritika kapcsan képes a
valtoztatasra. Mint ahogy tette
is ezt, nem miota POFUSZ-tag,
hanem még egy 1988-ban a
kézbesitoosztalyon tartott ter-
melési tanacskozas utan.

A sztrajkkérdést a POFUSZ
tagsaga egyébkent is dvatosan
kezeli. Tényleg végsd eszkoz-
nek tartjuk, hisziink a targyala-
sokban, és keressiik azt az opti-
malis pontot, mely elfogadhaté
munkavallalonak és munkalta-
tonak egyarant. A részbeni el-
utasitas oka osszetett. Egy fig-
getlen szakszervezetnek kulon
is vagy szovetsegileg is meg
kell felelnie a sztrajktorvény
eloirasainak. Masrészrél mi
tobbségében kozvetlenil szol-
galtatéi tevékenységet folyta-
tunk, és a minimalis szolgalta-
tast biztositani kell. Tomoren
ugy szoktuk mondani: a posta
nem samligyar. A kozvetlen
szolgaltatast vegzok sztrajkja
kemény ervként jelentkezhet,
épp ezért nem szeretjik, ha
suppedo fotelok mélyébdl ve-
zényelnek. :

A sejtelmesen burkolt, maj-
dan kipasszirozando” 8 szaza-
lekos bérfejlesztés, ha megjele-
nik a gyakorlatban, a munkas-
sag ujbol hoppon marad. Nem
kell matematikusnak lenni ah-
hoz, hogy belassuk, mely réteg-
nek mennyi jut a szazalékos
bérfejlesztésnél. A POFUSZ-
nek a rendszerekkel van problé-
maja. Pl. az elosztasi rendszer-
rel!

Végezetil a csillapithatatlan
szereplési vagytol hajtott fébi-
zalmi komolytalan  helyzet-
elemzésével” kapcsolatban van
megjegyzésink. A POFUSZ
azon az osztalyon alakult meg,
ahol 6 (!!!) — ki az, aki egyalta-
lan elvallalja alapon — FOBI-
ZALMI. Kicsiny birodalmanak
szlikulé hatarai megemeészthe-
tetlen szamara. Nagy ,mikrofo-
nos” szereplései utdan mindig
csak egyet kériink a PDSZ helyi
képviselditdl: korrektséget.

Nos, aki szerint a POFUSZ
«ellentmond az ellentmonda-
sert” érdekvédelmi szervezet,
az a programunkbdl semmit
nem értett meg — szandeékaitol
eltéréen —, sokkal tobbet artott
a PDSZ-nek, mint nekiink. Nagy
és er0s szervezet, mely ilyen
tisztségviselot elbir. Nagy kar,
mert mindig hangsulyoztuk:
benninket nem érdekel, mi a
neve a szakszervezetnek. Csak

legyen érdekvédelem! Figget-|

len, demokratikus, minden
munkavallaléra — beosztastol
fuggetlenil — azonos mérték-
ben vonatkozo, a régi, am még
meglévé kivaltsagokat meg-
szunteto eérdekvédelem.

Nyugodtan kijelenthetjiik, a
POFUSZ megalakulasanak és
mukodésének hatterében nem
valami eddig szokatlan ideolo-
giat vagy partot kell keresni.
Azért alakultunk meg, mert hi-
vatalunkon belil nem volt mun-
kavallaloi érdekvédelem. Mi ro-
vid idon belll bebizonyitottuk,
hogy a miénkhez hasonlé mun-
kahelyen a fliggetlenitett sta-
tusnak, a suppedo fotelnek, a
pozolé fébizalminak, de még
tagdijnak sincs semmi (!!) koze
az elkotelezett és eredményes
munkavallaléi  érdekvédelem-
hez és szocialis juttatasokhoz.
Szakszervezeti tisztségviselo-
nek lenni szamunkra szolgala-
tot jelent.

Budapest 70-es postahivatal
Postéasok Fliggetlen
Szakszervezetének

ugyvivoi:
Csatari Lajos
Siimegvéri Miklés

Tisztelt 5
Szerkesztd Ur!

A Budapest 70-es postahi-
vatal leszamoloosztalyanak
dolgozoi megdébbenéssel ol-
vastuk a Postai és Hirkézlési
Dolgozok Lapjanak juniusi
szamaban a ,Pofozkodik a
POFUSZ” cimi cikkben a
Szendrei Péter hivatalvezeto-
helyettesrol leirtakat. Vélemé-
nylnket, a lapban koézlésre
szanva, leirjuk.

Szendrei Péterrel, a cikkben
megjelentekkel ellentétben,
osztélyunk dolgozoinak jo
volt a kapcsolata. Nem tud-
Juk, hogy a nyilatkozo értesdi-
lései honnan szarmaznak, mi-
vel koziilink senkinek a véle-
ményét nem kérdezték meg
Szendrei Péterrel kapcsolat-
ban, mieldtt osztalyunk elke-

rult volna hatdskorébdél. Az
osztalyon valoban vannak
problémak, feszliltségek, de
ez nem a hivatalvezeto-he-
lyettes hibdjabol adodott. Lét-
szamgondokkal kizdiink,
amin az azota tortént szemé-
lyi véltozas sem tudott segite-
ni. Rosszak a munkakordlme-
nyeink is, de ennek megolda-
sa szintén a hivatal anyagi le-
hetdségeinek fliggvénye.
Szendrei Péter személye és
hozzaalldsa az osztalyon nem
volt fesziiltségek és problé-
mak forrdsa. Lehetéségeihez
képest igyekezett megoldani
a gondjainkat, sokszor apro-
sagokban is személyesen in-
tézkedett, hogy munkankat
segitse. 'Mi elég szoros mun-
kakapcsolatban vagyunk a
kézbesitoosztallyal, de hoz-
zank nem jutott el a Szendrei

Péter miatti sztrajkhangulat
hire, de ezt nekik kell meg-
mondani. A leszamolbosztaly
dolgozdinak véleménye azon-
ban a cikkben leirtaknak nem
felel meg. Méltanytalannak
érezziik, hogy egy régi dolgo-
ZOt, vezetot ilyen modon pro-
bélnak lejaratni.

A béremeléssel kapcsola-
tos dontéshez, vitahoz nem
tudunk hozzaszolni, az a hiva-
talvezetés és a szakszerveze-
tek ugye, hogy ki milyen hiba-
kat kovetett el. Az ellen vi-
szont tiltakozunk, hogy oszta-
lyunk nevében Szendrei Pé-
terrél olyanok nyilatkoznak,
akik dolgozéink véleményét
meg sem kérdezték, tehat
nem is ismerhetik.

31 aldiras

L S S

Ez évi juniusi szamunkban ,Pofozkodik a
POFUSZ” cimmel jelentettiink meg cikket a
Budapest 70-es postahivatalban mikodé két
érdekvedelmi szervezet csatarozasairdl. Cik-
kiink nyoman a POFUSZ a fenti levélben for-
dult szerkesztoséglinkhoz, melyben kifoga-
soljak a cikkben kozoltek valosagtartalmat, s
sérelmezik, hogy az ujsagiré 6ket nem keres-
te fel. A hivatal kb. 1000 dolgozéja kozul
31-en szintén sziikségét érezték, hogy a hiva-
talvezetd-helyettes urat védelmiikbe vegyék.
Az emlitett két levelet eddig a lap korlatozott
terjedelme miatt nem allt médunkban kozol-
ni, ezért csak most tesziink eleget annak a
kotelezettséglinknek, hogy ,hallgattassék
meg a masik fél is".

Szendrei Péter hivatalvezet6-helyettes, az
aprilisi falitjsagcikk iroja szerkesztéségunk-
ben az alabbiakat flizte a két levélhez:

.Az Ujsagcikket én irtam és nem a PO-
FUSZ. A Szendrei Péter és a POFUSZ az két
kilonbozoé dolog. A megjelent cikkre nem
tartottam szikségesnek a személyes reaga-
last. Nem tartom etikusnak, hogy az altalam
irt faliGjsagcikket — mely hivatalunk dolgo-
z0ihoz szolt — valaki fénymasolta és szét-
kildte az orszagban. Ennek kovetkezménye
az Gjsagcikk. Ha minden faliujsagcikkre (j-
sagiro jelenne meg, akkor allando kikiildottet
kéne a hivatalba biztositani. A PDSZ nem ju-
tott el odaig, hogy a juniusi Ujsagcikket Ok
rakjak ki a falidjsagra — ezt nekiink kellett
megtenni —, holott az 6 véleményulk van a
cikkben. (Nem szikséges faliujsag utjan is
terjeszteni, mert a PDSZ hivatali alapszerve-
zetének tagjai elofizetoi lapunknak. A szerk.)
Természetesen magyarazatuk erre biztosan
van, s a magyarazat az, hogy a cikk egy cso-
mo megalapozatlan allitast tartalmaz. A hi-
vatal dolgozéi ezzel tisztaban vannak. Sérel-
mesnek tartom, hogy a cikkben olyan allita-
sok vannak, melyek nem igazak.

Inkorrektnek tartom az eljarast, mert én
sem a Velkeinét, sem a PDSZ valamelyik

funkcionariusat nem kezdtem ki. En nem a
szakszervezetet tamadtam a cikkemben, ha-
nem az adott érdek-képviseleti megnyilvanu-
last. (Valoban? A szerk.) Ma is megalapo-
zottnak tartom a véleményem.

Ha egy érdekvédelmi szervezet az 6sszdol-
goz6i érdekekre hivatkozva sajat hivatalanak
dolgozoi érdekeit hattérbe helyezi, az politi-
kai szuklatokoriség. Hivatalunk a tobbi bu-
dapesti nagyhivatalhoz képest el van marad-
va bértomegben. A 20%-os bérfejlesztés ki-
harcolasa” azért kedvezotlen nekiink, mert a
magasabb bértomeg( hivataloknak a 20% ér-
tékben effektive tobbet jelent. Hivatalunkban
is dolgoznak annyit az emberek, mint a tars-
nagyhivatalokban.

Mikor valaki érdekképviseletnek kialtja ki
magat, de a konkrét megnyilvanulasban nem
képviseli a dolgozok érdekeit, akkor ki kellett
fejtenem a véleményemet, mert sajnos a
70-es hivatalban annak hagyomanya van,
hogy az érdekképviselet sohasem a hivatal
érdekeit képviseli.”

&

Nem feladatunk ,igazsagot osztani”,
s nem lehetiink dontdbirai egy hivatal
életében foly6 csatarozasnak. A két ér-
dekvédelmi szervezet azéta sem kobze-
ledett egymashoz, tevékenységiiket —
egymashoz valé kapcsolatukat — to-
vabbra is vélt vagy val6s sérelmiek mo-
tivaljak, bar fennen hangoztatjak:
- . Mmi nem zarkézunk el az egyiittmii-
kodéstdl, hiszen céljaink azonosak...”
Ugyanakkor mindkét fél fenntartja a
masikrdl kialakitott véleményét, s azt
varjak, azt a masik adja fel.

Kdérképe ez a mai magyar politikanak.
Mintha nem érzékelnék az érdekképvi-
seletek, hogy a munkaltaténak (kor-
ménynak) ez a helyzet a kedvezd. On-
ként ad6dik a kérdés: valéban nem ér-
zékelik, vagy valamelyiknek (esetleg
mindkettdnek) ehhez érdeke fiiz6dik?

Az 1991. aprilisi 20 szazalékos
bérfejlesztés utan, az elsd fél-
évi gazdalkodasi adatek isme-
retében Ultek targyaléasztalhoz
a Magyar Posta Vallalat szak-
mai vezetdi és a PDSZ Intézobi-
zottsaga, hogy megegyezzenek
az ez évi tovabbi bérfejlesztés-
ben. Az els6 targyalasra okto-
ber 1-jén kerult sor, melyen a
targyalopartnerek nem tudtak
megallapodni. Intézdbizottsa-
gunk nem tudta elfogadni a
szakmai eloterjesztésbol tob-
bek kozott:

— a csak 1 szazalékos koz-
ponti bérfejlesztést (ez a posta-
szervek oneros bérfejlesztési
lehetéségeivel egyutt is csak
évi 28 szazalékos bérnovekedeés
lett volna),

— hogy a postaszervek az
1991. évi varhato adatokat val-
tozatlanul lazan hataroztak
meg;

— hogy a kozponti elképze-
lés szerint a postaszervek az
onerds bérfejlesztésboél nem
képezhettek volna baziskiegeé-
szitést.

A masodik targyalasra (egy
kozbenso szakmai egyeztetést
kovetéen) oktober 7-én keriiit
sor. Az intézébizottsag elfogad-

ta az el6z6 targyalason felve-
tett kérdések alapjan készitett
szakmai kiegészité informacio-
kat, a pontositott postaszervi
varhato bértomegadatokat.
Mintegy masfél oras eredmé-
nyes vita utan megallapodas
sziletett, melynek értelmében:

® 15 szazalékos kozponti
alapbérfejlesztést kell végre-
hajtani, Ggy, hogy az oktéber
1-jei hatallyal 6 szazalékos
alapbér-novekedést garantal-
jon.

® A postaszervek Oneros
bérfejlesztési lehetéségeikbol
az indulébér 3 szazalékanak
erejéig baziskiegészitést is
igénybe vehetnek.

® Az oktober 1-jei hatalyu
bérfejlesztések utan a teljes
munkaidds postas dolgozok mi-
nimalbere nem lehet kevesebb
8000 Ft-nal.

A megallapodas azt jelenti,
hogy ha pl. egy postaszerv on-
eros berfejlesztési - lehetosége
2,5 szazalék, akkor oktober 1-jei
hatallyal:

— a kozponti 6 szazalékos
bérfejlesztésen tul,

— a terileti érdekképvisele-
tekkel kotott megallapodas
esetén a 2,5 szazalékbol 1 sza-

zalékot négyszeres meértékben
lehet kiadni.

Tehat a postaszerv alapbér-
fejlesztése 6+4+15=115 sza-
zalék lesz.

A fenti megallapodas a var-
hato adatok tikrében azt is je-
lenti, hogy a Magyar Posta Val-
lalat 1991-ben 28,54 szazalék
bérnovekedést valdsit meg.
E meértékkel varhatéan megko-
zelitéleg nullszaldés nyereség
mellett csekély meértékben a
kedvezményes adozasu bérfej-
lesztési savba is atcsuszik.

Megegyezés szuletett arrol
is, hogy a szakvezetés kulonos
figyelmet fog forditani az alul-
tervezésbol kovetkezden eset-
leg alapbéresitésre fel nem
hasznalt bérekre, és indokolt
esetben a szamonkérést is
mérlegelni fogja. Hasonlokép-
pen fogadta a szakvezetés az
intézobizottsagnak azt az ige-
nyét, hogy az elszamolasra ke-
rulé veszteségek okozoit
megfelelé vizsgalat utan
vonjak felelosségre.

(A bérfejlesztés nem vonat-
kozik a HIRKER-re, ugyanis ott
a bérek a teljesitménnyel ara-
nyosan alakulnak.)

— Konrat —




Gondolattoredékek egy tanacskozasrol

Meghivo a targyaldasztalhoz

Bar eltelt mar egy kis id6 a
szeptember 4-én megtartott
orszagos szakszervezeti ta-
ndcskozds ota, a lapokban is
olvashattunk  legfontosabb
megallapitasairdl, meégis
hasznosnak latszik feleleveni-
teni azokat a gondolati cso-
mopontokat, amelyek hosz-
szabb tavon is iddszeriek
maradnak, s a gyakorlati
munka hasznara tovabbgon-
dolkodasra érdemesek.
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A szakszervezeti munka
mindig és mindenitt egy
adott tarsadalmi kornyezet-
ben, meghatdrozott gazdasa-
gi, politikai feltételek kozott
folyik. Ennek ismerete az
alapja a redlis helyzetértéke-
lésnek, a mozgastér beméreé-
sének, a szakszervezeti ma-
gatartas kialakitasanak. Ezt
teszi az MSZOSZ is &llasfog-
lalasaban, amelyben hangsu-
lyozza, hogy egyre nehezeb-
ben kezelhetd vdlsdg van ki-
alakuléban az orszagban. Ve-
szitenek értékikbol a bérek, a
nyugdijak, a tarsadalombizto-
sitasi ellatasok, a szocialis
juttatasok; negyedmillié a re-
gisztralt munkanélkiliek sza-
ma. A bérbdl és fizetésbol
élokre nehezedd terhek elle-
nére a kormdny nem mutat
kellé szocidlis érzékenységet.
Ellenkezéleg: e problémak
megfogalmazoira politikai
megbélyegzés var, a kritika
ingertlt visszautasitasra talal.
Az ilyen helyzet kedvez az in-
dulatok feler6sodésének, a
konfliktusok kialakulasanak.

&

Természetes dolog, hogy a
valodi szakszervezetek ellen-
labasai az olyan politikanak,
amely létérdekeiben veszé-
lyezteti a munkavallaldkat, ki-
latastalan helyzetbe sodor
szazezreket. Nem véletlen,
hogy éppen rajuk zadul, elle-
nik iranyul a hatalom legerd-
teljesebb tamadasa. A f6 cé/-
pont az MSZ0OSZ-be tomorilt
szakszervezetek. Ezt mutattak
a parlamenti torvények, ezt
jelzik a megujulé kampanyok.
Ezért kapott régen hallott,
hosszan tarto, lelkes tapsot
Nagy Sandornak, az MSZOSZ
elnokének azon bejelentése
az orszagos tanacskozason,
hogy 1 millio-egyszdzezren ir-
tak ala a szakszervezeti tagdi-
jak atutalasaval kapcsolatos
nyilatkozatokat. A tagsag
csattands valasza megkérdo-
jelezhetetlenné teszi az or-
szag ismet /legnagyobb szak-
szervezeti tomorulésévé valt
MSZOSZ legitimitdsat.
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A hatalom nem akar lemon-
dani arrol, hogy sajat arcula-
tara formalja és politikaja en-
gedelmes eszkozeivé szelidit-
se a szakszervezeteket. Ezért
két alternativat kinal szamuk-
ra: vagy csendben asszisztal-
nak a kormanykoalicio teve-
kenységéhez, vagy eltinnek a
kozéletbol. Mindketté elfo-
gadhatatlan. Csak a harmadik
ut jarhato, amely ugyan a leg-
nehezebb, am egyedil vallal-
haté. Az, hogy a szakszerve-
zetek az érdekvédelemre kon-
centraljanak. Ne engedjék
meg maguknak, hogy elvon-
jak a figyelmiket a legége-
tobb érdekvédelmi feladatok-
tol, és belesodrodjanak legiti-
macios vitakba, a vagyonosz-
tozkodasi civakodasba. Nem
adhatnak teret a szakszerve-
zetek a demagdgianak, a poli-
tikai pecsenyesutogetésnek
sem, ezért visszautasitjak
mind a baloldali, mind a jobb-

oldali szélsGséget s ezek kép-
viseloit.
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A szakszervezetek azt sem
engedhetik meg maguknak,
hogy ne fogalmazzdk meg a
munkavallalokat érint6 érgek-
védelmi gondokat és tenniva-
lokat. Ezért vitattak meg az
orszagos tanacskozas részt-
vevdi a munkanélkiliség
megfékezésére, az adorend-
szer tervezett valtozasaira, a
szabad béralkura, a tarsada-
lombiztositas Gj rendszerére,
az uj Munka Torvénykonyvére
vonatkoz6é szakszervezeti al-
laspontokat. Ezért fogadtak el
azokat a javaslatokat, ame-
lyek a szakszervezetek szan-
dékai szerint egy dtfogo gaz-
dasdgi-szocidlis megallapo-
das témakoreit érintik, mint
peldaul a privatizacio, a fog-
lalkoztataspolitika, a regiona-
lis és dgazati valsaggocok, az
erdekegyeztetési mechaniz-
musok, a kollektiv és egyéni
munkavallaloi jogok torvényi
garanciai.

*

Gyakran elhangzik, hogy a
szakszervezetek ne csak tilta-
kozzanak és koveteljenek, ha-
nem legyen hatarozott &//ds-
pontjuk egy-egy kérdésben.
Ezek ne csak elutasitéak le-
gyenek, hanem konstruktivak.
Ne csak azt mondjak meg,
hogy mit kell(ene) megoldani,
hanem azt is, hogy mibdl és
hogyan. Mit lehet ezekre vala-
szolni? Jollehet a szakszerve-
zetek nem  rendelkeznek
mindazon informaciokkal,
eszkozokkel, feltételekkel, le-
hetoségekkel, amelyek alap-
jan kormanyzati, parlamenti
felelésséget kellene magukra
vallalniuk a részletekbe mené
allaspontok kidoigozasaban,
mégis, a munkavallalokat
erinté kérdésekben mindig
voltak és vannak javaslataik.
Erre konkrét példak szolgal-
nak a rendszervaltas folyama-
taban. Kérdés, hogyan fogad-
tak és kezelték ezeket a kor-
manyzati szervek, egyaltalan
felhasznaltak-e azokat, rea-
galtak-e rajuk? A valaszt is-
merjuk.

ES

A szakszervezetek nem al-
litjak, hogy a kormany konnyd
helyzetben van, azt sem,
hogy barmelyik kormany
gyorsabban megbirkézna a
felgyllemlett problémakkal,
am azt allitjak, hogy tobb
megértéssel, nagyobb szocid-
lis érzékkel elébbre tarthat-
nank. Ami pedig a forrasokat
illeti: nem kellene késlekedni
a privatizacios torvényekkel.
Nem kellene (ennyire) elzar-
koézni a dolgozoi tulajdonlas-
tol. Elképzelhetd lenne egy jo-
val racionalisabb és takaréko-
sabb allamigazgatas. Miért
kellett ilyen karpotlasi tor-
vény? Miért van az, hogy a
szemeélyi jovedelemadd-beve-
telek 2,7 szazalékat fizetik a
vallalkozok, és az 0sszes tob-
bit a bérbdl és fizetésbdl
élok? ;

S

A tanacskozas felszolaloi
kozil tobben feszegették a
kozteherviselés problémait;
romba dolt csaladi koltségve-
tésekrol beszéltek. Az egyik
azt jelezte, hogy tobb mint
egymillio  csalad vegetal.
A masik ezt kérdezte: milyen
tarsadalmi érdek az, ahol a
tarsadalom nagyobbik fele ki-
szolgéaltatotta valik. A harma-
dik szamokat idézett: egy at-
lagos, 56 négyzetméteres la-
kas havi fatési dija 1480 forint
volt, a meleg viz 350 forintba
kerult. Most ugyanennek a la-
kasnak a fltéséeért 5056 forin-

tot, a meleg vizért 1285 forin-
tot fogunk fizetni. Ugyanab-
bol a berbdl. Esetleg munka-
nélkili-segélybdl. Mikozben
egyre slriibben talalkozunk
az elszegényedés szivszoritd
példaival, ekézben minden
hataron tul gazdagodo vagyo-
nos réteg alakul ki. Nem az a
baj, hogy vannak nagypénzi
emberek, kérdés, milyen tel-
jesitmény van mOogottik.
Nem az a baj, hogy létrejon-
nek a magan- és elit iskolak,
kérdés, hogyan tudja tanittat-
ni tehetséges gyermekét a
minimalbéres dolgozé em-
ber? Ezért kapott tapsot egy
telitalalatos  Széchenyi-idé-
zet: ,A szegénység legalabb
a mostani vilagban a szolga-

sdggal hataros.”
%
A szakszervezetek nem
akarnak ,forro észt” — ez

egyértelmuien kiderilt. Még a
kifejezést is kerilik. Nem a
konfrontacio utjat akarjak jar-
ni, hanem megolddst akarnak
talalni a feszitd gondokra.
Torvényes eszkézokkel. A po-
litikai kultGra altalanosan el-
fogadott normai szerint. Koz-
megegyezéssel. A szakszer-
vezetek nem barikadharccal,
nem felfordulassal, nem kor-
manyvalsagra és a parlament
feloszlatasara spekulélva, ha-
nem a munkavallalok érdek-
védelmében rendelkezésre al-
16 eszkozoket felhasznalva ki-
vannak eredményeket elérni.
Ezért a jelszavuk: targyalni,
targyalni, tdargyalni. Ebbédl a
szandékbol sziletett meg az
orszagos tanacskozas meghi-
voja a targyaldasztalhoz
mindazok szamara, akik az at-
fogo gazdasagi-szocialis
megallapodasban illetékesek
és erdekeltek.
Karpati Sandor

Sztrdjk a portugal postanal

Portugal szakszervezeti delegacié a PHDSZSZ-nél

Szeptember 22—29. kozott
a PHDSZSZ-nek vendége volt
Manuel Gongalves, a Portugal
Hirkozlési és Tavkozlési Szak-
szervezetek  Szovetségének
és a Tavkozlési Dolgozok
Szakszervezetének  elndke,
valamint Amélia Monteiro, a
szovetség informacio- és
sajtofelelése, a Postai és Tav-
kozlési Dolgozok Szakszerve-
zetének fotitkara.

Interjink a megbeszélések
utolsé napjén, szeptember
27-én készilt a PHDSZSZ
székhazaban.

— Hanyféle szakszerve-
zet van a portugal posta-
igazgatason belil?

— A Posta és Tavkozlési
Szakszervezeti Szovetség
képviseli a postai dolgozok
erdekeit. Van még két kisebb
szakszervezet, am ezeknek
nincs jelentésebb szerepuk.
Osszesen 29 000 dolgozé van
a postan, s ezek 80 szazaléka
szakszervezeti tag. Ez nagyon
jo arany, orszagos viszonylat-
ban is kiemelked6en magas a
postai dolgozok szervezettsé-
ge.

— A szakszervezetre
milyen hatassal lesz a
posta és tavkozlés szétva-
lasa?

— Egyelére nem lesz ha-
tassal, azt hiszem. Természe-
tesen tanulmanyozzuk a ha-
sonlo példakat, s figyelembe
vesszik masok tapasztalatait.
Remeélem, nalunk egységes
marad a szakszervezet.

— Tegnap orszagos
postai sztrajk kezddédott

Ez év nyarelon, a parlamenti vakacio el6tt hozott két szakszer-
vezeti torvény az eddigi tapasztalatok szerint a torvényhozok
szandékai ellenére silt el. A szakszervezeti tagsagi dij atutalasa-
rol rendelkezé torvény (1991./XXIX. szamu) kotelezéen ujra nyi-
latkoztatta a szakszervezeti tagokat, az e témaban megtett el6z6

nyilatkozataikat semmibe véve.

A parlamenti politikai partok (a szocialistak kivételével) alig tit-
koltan (mik6zben egész masrol beszéltek) arra szamitottak, hogy
az MSZOSZ-t alkoté valods, nagy taglétszamu, mikodo szakszer-
vezetekben foldcsuszamlasszeru lesz a tagsag lemorzsolédasa.
Ezzel szemben oktéber 1-jéig az aktiv dolgozdk kozil tobb mint
egymillio-egyszazezer szakszervezeti tag adott felhatalmazast
arra irasban, hogy tovabbra is a bérébdl, a sajat szakszervezete
szamara utaljak at a szakszervezeti tagdijat.

Szakszervezetink teriletén a tagdijnyilatkozat el6tt junius
30-aval bezarolag az aktiv keres6k kozil harmincotezer-nyolc-
szdzhatvanot volt a szakszervezeti tagok szama. Oktéber 1-jéig
harmincharomezer-6tszaznyolcvankét szakszervezeti tag adott
atutalasi nyilatkozatot. Természetesen ez a szam meég valtozhat,
hiszen egyes dolgozok objektiv okok miatt még nem tudtak nyi-

latkozni.

A juniusi és az oktéberi adatok tikrében a PDSZ-nél az aktiv
keresok kozott a 81,6 szazalékos szervezettség 76,2 szazalékra
csokkent. Az ossztaglétszam tekintetében az 1990. december
31-ei adathoz (51 988) képest oktober 1-jén 49 001 szakszervezeti
tagot regisztralhattunk.-Az 1990. december 31-ei 100%-ot figye-
lembe véve tehat ma 95,8%-0s a taglétszamunk.

A tobbi agazathoz, szakszervezethez viszonyitva szakszerveze-
tinknél minimalis volt a tagsag lemorzsolodasa. A fenti tények
onmagukért beszélnek. Szakszervezeti tagsagunk mindenféle
propaganda ellenére tovabb bizik a Postai Dolgozok Szakszerve-
zetében. Tagsagunk ez év nyaran ujra bizalmat szavazott a szak-

szervezetnek.

A bizalom arra kotelez, hogy azt tegylk, ami egy szakszervezet

kotelessége, célja és értelme.

Kovetkezetesen és szintelenul

ténykedni a postas dolgozdk szocialis és munkahelyi biztonsaga-
nak megérzéséért — a vallalat helyzetét is figyelembe véve —
addig, ameddig ezt egy erdekvédelmi szervezet figyelembe ve-
heti, kiizdeni a postai munka mind magasabb megfizetettse-

| géert.

Kiizdeni egy mielobb bevezetendd vallalati bértarifa-rendszer

megvalosulasaert.

Kizdeni azért, hogy olyan szakszervezetunk legyen, amely az
élet kihivasait, a munkavallalok ellenére sziileté intézkedéseket

nem labhoz tett fegyverrel varja.

—Mesziényi—

6néknél. Mik a f6bb kdve-
teléseik?

— Szeretnénk béremelést
elérni, a bérkategoridkat
megvaltoztatni, az iranyitas-
ban a korrupciot csokkenteni.
Szocialis téren is fejlesztésre
van sziikség. 48 oras sztrajkot
hirdettiink meg minden dol-
gozo szamara, de azon csak a
dolgozok fele vesz részt.

— Sajnos, nincs sztrajkala-
punk, igy nem tudjuk a kiesé
bért potolni. Ma éjfélkor feje-
z6dik be a sztrajk, s ezt nem
akarjuk - meghosszabbitani.
Koveteléseink elérésére a
harc tobb format is élthet, pl.
tintetések szervezése. A
sztrajk idejére minden szol-
galtatds megsziint, a postak
is bezartak. Természetesen
szilkség esetén az alapvet6
szolgaltatasokat ellatjuk. Va-
ratlan esemény esetén is biz-
tositanunk kell az alapvetd
szolgaltatasokat. S még egy-
szer hangsulyozom, az nem
fordulhat el6, hogy valaki a
sztrajk miatt ne tudjon men-
tét vagy tlzoltét hivni. Min-
den ilyen jellegl alapszolgal-
tatas a sztrajk idején tovabb-
ra is igénybe vehetd.

— A lakossadg hogyan
fogadja az ilyen, kdzszol-
galtatassal kapcsolatos
sztrajkokat?

— Tisztaban vagyunk az-
zal, hogy barmilyen kozszol-
galtatas megszinése milyen
érzékenyen érinti az embere-
ket. Eppen ezért nagyon fon-
tosnak tartjuk, hogy minél
tobben megismerjék ceéljain-
kat. Altalaban szorélapokon
ismertetjik koveteléseinket,
az emberek megértését kér-
ve, hisz az 6 érdekik is az,
hogy szolgaltatasaink javulja-
nak. Nagyon Osszetett ez a
kérdés. Lehet, hogy altalaban
sokan egyetértenek kovetelé-
seinkkel, mégis kevesen tud-
jak toleralni egy kozszolgalta-
tas idéleges megsziintetését.
En is szeretném hangsulyoz-
ni, hogy a létfontossagu alap-
szolgaltatasokat a sztrajk ide-
je alatt is mindenhol ellatjak.

— Mik a magyarorszagi
tapasztalataik?

— Tobb tavkozlési koz-
pontba is ellatogattunk. Na-
gyon jok az aj Uvegszalas, di-
gitalis berendezések. Fontos-
nak tartom ezek tovabbi im-
portjat. Nagyon alacsony vi-
szont a 100 lakosra juto tele-
fonok aranya. Portugaliaban
hasonldéan rossz ez az arany.
Nalunk 16 telefon jut 100 fére,
s a Kozos Piac orszagait te-
kintve ez a szam nagyon
rossz. Fontos ezen a téren na-
lunk is fejleszteni, mert az
Osszes tarsadalmi, gazdasagi
valtozashoz sziikség van a
tavkozlésre. Vitathatatlanul
jobb minéséguek: a digitalis
kézpontok. A dolgozokat fo-
lyamatosan meg kell ismer-
tetni az Uj technikaval. igy a
szakszervezet egyik f6 felada-
ta most a dolgozok at- és to-
vabbképzése. Hasonlo hely-
zetben vagyunk abbdl a
szempontbdl is, hogy mi is
mostanaban tériink at az ana-
l6g technikarol a digitalisra.

— Nagy gond nalunk, hogy
nem megfelel6 az oktatas, az
atképzés hatékonysaga.
A szakszervezetnek nincs be-
leszélasa a szakmai vezetés
szinvonalaba. Csupan kritizal-
ni tudunk. Igyekszink az lUze-

mek latogatasaval, beszélge-
tésekkel minél tobb szemé-
lyes tapasztalatot szerezni.

— Nem félnek attél,
hogy az uj technika beve-
zetése munkanélkiiliség-
hez vezet?

— Mi 6t évvel ezel6tt kezd-
tink el attérni az Gj technika-
ra. Természetesen a dolgozok
féltek attol, hogy a modern
technika kiszoritja 6ket mun-
kahelytkrél. Olyannyira, hogy
egy viccet is kitalaltak errél:
Hany dolgozora lesz sziikség
2000-ben? Egy mérndkre, aki
beinditja a gépeket, és egy
kutyara, aki nem hagyja el-
aludni a mérnokot.

— Az uj technika bevezeté-
se Uj szolgaltatasokat is lehe-
tévé tesz, s igy munkaeré-fel-
szivdo hatasa is van. Nem
sziikségszeru, hogy a moder-
nizdlas munkanélkiliséggel
jarjon egyitt. Bizunk abban,
hogy a szolgaltatasok bévité-
sével, a dolgozdk tovabbkép-
zésével és atképzésével ez a
veszély nem fenyeget.

— Mi térténik a nyugdij
elétt 4allé dolgozdékkal,
akiknek mar nem érde-
mes az ujat megtanulini?

— Egyik naprél a masikra
nem lehet attérni az analog
technikarél a digitalisra. Igy
meég kb. 10—15 évig fogjak al-
kalmazni az analég technikat
ismeroket. Kis kozpontokban,
tehat kisvarosokban, falvak-
ban sem radikalis a valtozas.
Sokaig parhuzamosan mu-
kodnek még analég és digita-
lis rendszerek. Nem hiszem,
hogy barmelyik nyugdij el6tt
allo - dolgozdnkat elbocséata-
nak azért, mert csak a régi
technikat ismeri. Sziikség van
ezekre a dolgozokra is.

— Az egységes posta
nyereséges volt. A szétva-
las utan viszont a posta
nullszaldés vagy minu-
szos lesz. Mik a terveik
ennek elkeriilésére?

— Nagy probléma ez, és
évek ota gondolkozunk a
megoldason. A postai szol-
galtatasok bdvitése — meg-
emelt tarifakkal — lehet az
egyik megoldas. gy viszont a
lakossagra harulnak a szétva-
las terhei. Mar most tobb uj
szolgdltatast bevezettiink, s
az a tapasztalatunk, hogy az
emberek orommel fogadjak
ezeket a pluszszolgaltataso-
kat, s a dupla tarifat is kifize-
tik példaul a gyorsszolgala-
téert. Eddig még nem tapasz-
taltuk, hogy szlkilt volna a
szolgaltatasokat igénybe ve-
vok kore a megemelt, némely
esetben dupla tarifa ellenére
sem.

— Azt, hogy mennyire fon-
tos kozszolgaltatas a postae,
jelzi az is, hogy a televizioban
volt egy forum is errél, a Fo-
gyasztok Erdekvédelmi Szo-
vetsége és a posta képviseldi-
nek a résztvételével.

— A szakszervezet egyik fo
feladatat abban latjuk, hogy a
posta és tavkozlés dijszaba-
saiban ne legyenek olyan
nagy kilonbségek Eurdpa-
ban. A nemzetkozi mozgalom
és a szakszervezetek célja azt
elérni, hogy 1992-re a postai
szolgéaltatasokban  hasonlé
mindség legyen, hasonlé di-
jakkal Eurépaszerte.

— Készéndm a beszél-
getést. :

S. Nagy Zsuzsa
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Szamos ujsagcikk, radio-, té-
véhiradas foglalkozott az utob-
bi két évben az 1956-os forra-
dalommal. Megszélaltak olyan
személyek, akik kilonbozé sze-
repet vallaltak és toltottek be
az esemenyek idejen.

Ezittal egy jelentds intéz-
meny, a Miskolci Postaigazga-
tosag és az 1-es postahivatal
egykori munkastanacsara kiva-
nok emlékezni, melynek tagja
voltam, és akik kozil tudoma-
som szerint ketten vagyunk

meég életben.
1956. oktéber 23-a utan itt is
munkastanacsot valasztottak,

amely egy elnokbdl és hat tag-
bol allt. Tudomasunk volt arral,
hogy napokkal elobb — nem
tudom, miota — két polgari ru-
has AVH-s tiszt tartézkodott az
igazgatdé szobajaban, akik a
munkastanacs valaszté gyule-
sén is megjelentek. A megyei
munkastanacs képviseldjének
jelenlétében rendben, fegyel-
mezetten lebonyolitott valasz-
tas utan is a helyén maradt va-
lamennyi szakvezetd, kivéve az
igazgatosag vezetdjét, aki a
masodik vagy a harmadik na-
pon, az AVH felbomlasa, illetve
a két emlitett tiszt berendelése
utan beteget jelentett.

November 4-én, vasarnap
hajnalban megtortént a szovjet
hadsereg fellépése. Egy tank az
agyucsovevel benyomta az 1-es
posta foObejarati ajtajat, ame-
lyen keresztil benyomultak a
szovjet katonak, almabol felver-
ték az épuletben laké Schablik
Gusztdv gépész-hazfeligyelot,
majd az épulet minden részét
megszalltak, s ellendrzésik
alatt tartottak napokon at.

Az ezt kovetd idékben (pon-
tos datumra mar nem emlék-
szem) varosszerte, igy nalunk is
megindult a hajsza a volt mun-
kastanacstagok ellen. Ellenfor-
radalmarok lettink.

Kis idé6 mulva az eln6kot, dr.
Rode Laszlot elbocsatottak,
majd amikor a Kiskereskedelmi
Vallalatnal sikerult elhelyezked-
nie, ,utananyultak”, és onnan is
eltavolitottak, de egy idé mulva
ismeét visszavettéek. Engem, aki
miuszaki eléadé voltam, kisebb
fizetéssel alacsonyabb munka-
korbe helyeztek. Azt hittem, ez-
zel az ugyem elintézodott.

Tévedtem, mint megtudtam,
ugytinkkel az igazgatosag veze-
téségén kivil a BM megyei po-
litikai osztalya, valamint a mi-
nisztérium is foglalkozott.

A ,rendcsinalas” gépezete
mindenitt teljes intenzitassal
beindult és mikodott. A ,kon-
szolidacio” kiterjesztése min-
dent megel6z6 szempont lett.
Rovid idé mulva 6sszehivtak és
megrendezték a  Postasok
Szakszervezetének kongresszu-
sat, ahol megjelent az akkori
kozlekedés- és postaligyi mi-
niszter, Kossa Istvan is, aki fel-
szolalasaban éles kirohanassal,
név szerinti felsorolassal tama-
dott benniinket, koztik engem
is, amiért mint ellenforradal-
marok meég mindig a posta
szolgalataban vagyunk. Ezt tir-
hetetlennek mindsitette. Nyo-
matékosan kihangsulyozva:
. - . ilyen ellenforradalmi ele-
mektol meg kell tisztitani a pos-
tat..." Ezutan logikus, hogy ro-
vid idén belil kezembe nyom-
tak a felmondasi papiromat.

Ma sem értem akkori j6hisze-
muségemet. Ugyanis, mivel a
szakmai beosztasom mellett
tarsadalmi megbizatasként va-
lasztott szakszervezeti (ter. biz.)
tisztségviselé voltam, akit tor-
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vényes vedelem illetett meg
mindaddig, amig ez utobbi
tisztségembdl nem hivnak visz-
sza. Ezen a jogcimen fellebbez-
tem. Nem szamolva azzal, hogy
borzolom ezzel a kedélyeket
magam ellen. Kiss Andrés sze-
meélyzeti osztalyvezeté (nem él
mar) behivatott, és kozolte ve-
lem, hogy jelenjek meg a me-
gyei rendérkapitanysagon. Oftt
tudtam meg, hogy a politikai
osztalyon vagyok. Itt tomor ,el-
igazitast” kaptam. Ertésemre
adtak, hogy az ellenforradalom-
ban tanusitott magatartasom,
betoltott szerepem miatt nem
lehet helyem a postan. Felha-
borodva kozolték tovabba,
hogy fellebbezésemet ellensze-
gullésnek tekintik, akadalyozom
a konszolidaciot. Megvannak a
megfelelé moédszereik — hang-
zott a ,felvilagositas” —, hogy
szilkség' esetén jobb belatasra
birjanak.

Felmértem a helyzetem, és
mindent megértettem. A felleb-
bezéstol visszaléptem, s tudo-
masul vettem az enyhébb meg-
oldast: ,A vallalat altal fel-
mondva“ elbocsatast. Ott all-
tam a teljes kilatastalansagban.
Csaladom, benne két kiskoru
gyermekem (3 és 5 évesek) ke-
nyér nélkal.

Kovetkezett a munkahelyke-
resés. Ahol ilyen céllal megje-
lentem, minden esetben szem-
betalaltam magam két kérdés-
sel: hol dolgoztam eddig, és
miért jottem el onnan? Valasz
nélkil is konnyl volt a megalla-
pitas: egy telefon, és mar min-
dent tudtak rélam. Végre, tobb
mint 2 hét utdn egy kis jéindu-
latu segitséggel az akkori Di-
mavag (majd Digép) fizikai dol-
gozoja lettem, ahol 1980. méajus
1-jén tortént nyugdijazasomig
dolgoztam. ’

Az eltelt 35 év ellenére emlé-
kezetem ma is Orzi az atélt ese-
meényeket, a kilonb6z6 zaklata-
sok, almatlan éjszakédk ideg-
rombold ,.élményét”. Ezek egy
részének konturjai az ido folya-
man halvanyabbak lettek; na-
gyobb hanyaduk azonban meg-
tartotta élességét.

Bar tobben élnek még ma is,
akik a fent leirtakra emlékez-
nek, személyesen jol ismernek,
nevik felsoroldasat mell6ztem.
El6szor azért, mert ehhez nem
kértem ki a hozzéajarulasukat.
De nem tehettem azért sem,
mivel két kategoriaba sorolha-
tok. Nagyobb résziik akkor is
egyuttérzett velem, magatarta-
sukkal tovabbra is megertd, ba-
ratsagos, j6 viszonyukat igazol-
tak.

Viszont olyanok is akadtak —
ha kisebb szamban is —, akik-
nek szemében ,rebellis” let-
tem, és ennek megfelelden vi-
szonyultak hozzam. Szamukra

kényelmetlenné valt a velem
valé talalkozas. Egy-egy politi-
kai megnyilvanulasukban elitél-
tek, elhataroltak magukat t6-
lem.

Talan megbocséathaté nekem
ezek utan, hogy szubjektiv ér-
tékitéletemmel én is csak az
eldbbieket tekintem és tartom
ma is tiszteletre mélté, gerin-
ces embereknek. Nekik ezuttal
is, felsorolas nélkil, 6szinte ko-
szonetem fejezem ki korrekt
emberi magatartasukeért.

Az események képzeletbeli
felelevenitése arra késztet,
hogy két személy esetében ki-
vételt tegyek, s roluk név sze-
rint emlékezzek meg. Sajnos,
hozzajarulasukat mar nem kér-
hetem, mert nincsenek az éldk
soraban.

1956-ban Miskolcon a zsolcai
kapui rendérkapitanysag épiile-
tébol a tomegre zuditott gép-
pisztolysorozattdl halalos séri-
lést szenvedett két munkatar-
sunk is: Fésus Ferencné és Da-
rago Istvan. Az utobbi temeté-
sén a posta képviseldjeként
vettem részt, az ott elmondott
rovid bucslztatd szavaimért
november 4-e utan szintén ,el-
ismerést” kaptam. Mindkett6-
juk emlékét kegyelettel 6rzom
az emlékezetemben, valamint
azokét a volt munkastanacstag
tarsaimet, akik ma mar nincse-
nek az él6k soraban.

Végiul nem mehetek el szé
nélkil egy-egy, a sajtoban is
megjelent megnyilvanulas mel-
lett, mely szerint: ... meddig
foglalkoznak még az 56-os ese-
ményekkel? . . . ideje lenne mar
lezarni .. ." Részben egyetértek
ezzel, de azért felteszem a kér-
dést: Tisztelt llletékesek! Gon-
doltak-e arra, hogy kilonbség
van: mast jelent annak, aki csak
konyvbol, kulonbozé sajtoter-
mékekbdl, a radié vagy a televi-
zi6 (tjan értesilt, és egészen
mast annak, aki atélte, szerep-
I6je volt és a kovetkezményeit
élete végéig viseli? Koztudott
ugyanis, hogy csak az ismert
megtorlasban részesiiltek, a ko-
rabeli birésagok altal sajtottak
kaphattak némi elégtételt.

Mint ahogyan az elmult 35 év
alatt oly sokszor, jelenleg is
utat tornek emlékezetemben az
atélt események, a november
4-é6t kovetd napok rettegései,
almatlan éjszakai. Bar vannak
némi fogalmaim az orszag gaz-
dasagi helyzetét illetéen, meég-
is, szerepem csak ilyen mosto-
ha elbiralasra érdemesilt?
Megalazdsomat érzem a parla-
ment, valamint a kormany ira-
nyomban is tanusitott kozom-
bos magatartasa miatt.

A holtak tisztelete mellett az
élék is tobb megbecsulést ér-
demelnének . ..

Schmuczer Jézsef

David Vera grafikaja
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Szovik a szocialis haldot

Lapozgatas a szocidlis torvenytervezetben

Jo hir, hogy a Népjoléti Mi-
nisztérium gondozasaban keé-
szil a szocialis torvényterve-
zet, amelyet — a sziikséges
véleményezések és egyezte-
tések utan — a témagazdak a
kormany, illetve a parlament
elé terjesztenek. A tervek sze-
rint még ebben az évben.

A szocialis torvény sziksé-
gességéhez aligha fér kétség.
A hatdlyos szocialpolitikai
jogszabalyok a hatvanas évek
kozepétdl kulonbozé idésza-
kokban szilettek, és mas gaz-
dasagi, politikai feltételekre
épiltek. Az egyes ellatasi for-
mak elkulonilten léteztek,
amelyek egymasnak is ellent-
mondoé rendelkezésekkel tar-
kitottak a gyakorlatot.

Ezért a szocialis problémak
kezelése ma mar nem képzel-
hetd el a valtozasoktol elma-
rado, szétaprozodo jogszaba-
lyi hattérrel. A piacgazdasag
kibontakozasa, az Onkor-
manyzati torvény életbe lépé-
se, a nem allami szervek (egy-
hazak, egyesiletek, alapitva-
nyok stb.) szocialis szerepval-
lalasanak novekedése sirgeti
a szocialpolitika torvényi szin-
t( szabéalyozasat.

Az eddigi ellatési rendszer
uj alapokra helyezése nem je-
lenthet mast, mint az Alkot-
manyban deklaralt szocialis
jogok gyakorlati megvalosita-
sat, és a nemzetkozi szerzé-
désekben vallalt kotelezettsé-
gek teljesitéset.

A szocidlis torvény ugyan-
akkor nem vallalkozhat arra,
hogy atfogja a szocialpolitika
egészét. A lakossag szocialis
biztonsaganak megteremtése
csak az oktatas, az egészség-
tgy, a tarsadalombiztositas, a
foglalkoztataspolitika, az ad6-
rendszer, a lakdsgazdalkodas,
a kornyezetvédelem oOssze-
hangolt szabalyozéaséaval ér-
heté el. A szocialis torvény
nem képes mindezeket fel-
olelni.

Szabalyozni kell viszont
mindazon tamogatasi forma-
kat, amelyek feladata segitsé-
get nyujtani azon egyének-
nek, csaladoknak, kozosse-
geknek, akik az altalanos fel-
tételek mellett nem képesek
sajat erejukbol onmaguk lét-

fenntartasardl, mindennapi
életviteléral gondoskodni.
A szocialis torvény ily médon
a szocidlis védéhalo torvénye.

Tapasztalatbol tudjuk, hogy a
szocialpolitikai tevékenység
kozponti eleme a csaldd. Erre
kell alapozni mind a torvényi
szabélyokat, mind az egyedi
dontéseket. Mindez azonban
nem mond ellent annak, hogy a
konkrét ellatasok és megolda-
sok jellegiiket tekintve na-
gyobbrészt személyre széloak.

Melyek ezek -alapjan a készi-
16 torvénytervezet vezérloelvei?
El6szor: a humanum, az emberi
meéltosag tiszteletben tartasa
mellett mindenkinek biztositani
kell a legalapvetobb létfenntar-
tasi szukségletek kielégitését.
Masodszor: a minimalis szint
garantalasa mellett tisztazni
kell, hogy melyek azok az ella-
tasi formak, amelyek jogszerd-
ek, a torvény altal eldirt feltéte-
lek fennallasa esetén az allam-
polgarokat megilletik, és me-
lyek azok, amelyeknél az egyedi
mérlegelés is szerepet kap.
Harmadszor: a tdmogatasok
célja az érintettek alkalmassa
tétele az ondllo életvitel folyta-
tasara. Ezért az intézetekben el-
helyezéssel szemben a problé-
makezelést a sajat kornyezet-
ben kell elényben részesiteni.

E harom alapelv egymasra
épulésével a szocialis torvéeny
célja az, hogy érvényre jusson a
szocidlis igazsagossag, javulja-
nak a hatranyos helyzet(l lakos-
sagi csoportok életesélyei,
csokkenjenek az indokolatlan
tarsadalmi kilonbségek. Mas
megfogalmazasban: a szocialis
torvény szellemiségének a mo-
dern tarsadalom olyan alapér-
tékeit kell tikroznie, mint a koz-
teherviselés, a méltanyossag
és a szolidaritas.

A torvény szerkezete maga-
ban foglalja a szabalyozasra ke-
rulé feladatokat és azok meg-

valdsitasanak formait. A jelen-
legi elképzelések szerint a tor-
vénytervezet Ot részre tagolo-
dik.

Az elsé rész tartalmazza a
szabalyozasra kerulé tamogata-
sok és a tdmogatasra szorulok
korét, valamint azt, hogy mely
szervek feladata lesz ezek vég-
rehajtasa. Mas szoval: a tor-
vény nemcsak az allam kozpon-
ti tennivaloit szabalyozza, ha-
nem az onkormanyzatok szoci-
alis teendoit is.

A masodik részbe keriilnek a
pénzbeni tamogatasi formak.
Ez a pénzbeni juttatdsok ujra-
rendezését, a jelenlegi segélye-
zési rendszer megreformalasat
jelenti. A jaradékszerl ellataso-
kat — az allami koltségvetés
terhére — tovabbra is a tarsa-
dalombiztositasi igazgatosagok
folyositanak.

A harmadik szerkezeti egy-
ség a szociadlis szolgaltatasok
korét oleli fel. Itt az egységes
alapelvbol kiindulas mellett
mar érvényesiteni kell a kilon-
boz6 rétegek — gyermekek,
idoskortak, hajléktalanok stb.
— ellatasanak szakmai kritériu-
mait.

A negyedik fejezet a szocialis
feladatok vegrehajtasanak
szervezeti kérdéseivel, a szocia-
lis kozigazgatas felépitésével
foglalkozik. Ugyancsak itt sze-
repelnek az egyes ellatasok
pénziigyi fedezetei, a finanszi-
rozashoz szikséges forrasok.

Az otodik blokk tartalmazza
az eljarasi szabdlyokat, vala-
mint a szocidlis segitségnyuj-
tast végzo szervek és az igény-
be vevék jogait és kotelezettseé-
geit.

$ g ok

A munkavallalék, a nyugdija-
sok természetesen udvozlik a
szocialis torvénytervezet eloke-
szuleteit. Abban a reményben,
hogy a megsziletendé torvény
magaban foglalja majd a szak-
szervezetek javaslatait, kifejezi
a szervezett dolgozok érdekeit.
Szamitunk ra, hogy parlamenti
elfogadasaig még sok valtoza-
son megy at a tervezet szove-
ge. Hisszik azonban, hogy a
szocialis torvény hatalyba lépé-
se nemcsak rendezi e terilet
osszekuszaltsagat, hanem
csokkenti a tarsadalom — rob-
banassal fenyegeté — szocialis
feszlltségeit is.

— K. S. —

€9y lépés a boldogsag?

Nagyon rég volt és nagyon
kozel. Egyszer csak Beethoven-
szimfoniat jatszott a radio, s
par nap mulva emberek tizezrei
menekultek drkon-bokron,
szantasokon &t nyugatra, ki
gyalog, ki vonaton, ki bérelt
gépkocsin.

Nyugatra, melynek radioi lel-
kesdlten buzditottak harcra, el-
lenélldsra, s miutan elcsitult
minden — maradt egy iszo-
nyuan szétlott orszdg —, jo
szivvel emlékeztek meg arrol,
mennyi sajt, vaj, huskonzerv ér-
kezik a raszorultaknak.

Arrol, hogy ezt a szerencsét-
len, oly sokszor féldult orszdgot
ki épiti majd ujra fel, igen kevés
§20 esett.

Aztdn épitettink és akasztot-
tunk.

Mindkét feladatunkat sikere-
sen teljesitettuk, s mivel mi
borzasztoan gyorsan felejtink,
minden szégyenérzet nélkdil,
most mar pecsétes okmannyal
akkora poféaval vagtunk ujabb
nyugati kalandozasba, mint ki-
csi, de sokat taré lovaikon
oseink egykoron.

A kapitalista Nyugat meg ro-
hégve ugy levamolt minket,
mint egy kiscsoportos ovodast,;
egy rud szalamiért adott egy
nejloninget, egy lveg barack-
pélinkaért fél orkankabatot, s
egy szatyor Fecske cigarettaért
vetkézos tollat . . .

Jéartunk persze a béketébor-
ban is.

Sokdig ott is olyan csorok
voltunk, mint a papjat vesztett
templom egere.

Na de aztan véltozott a vilag,
s a ludtalpbetétbe rejtett forint
akkora érték lett, hogy ihaj. Mi
meg elovettik ujfent a nagy-
okos alliroket.

Eddig sem nagyon szerettek
minket, de most aztan végképp
megutaltak északon, keleten, s
egy kicsit tavolabbi délkeleten
is.

S mielott barki azt gondolna:
hataraink kinyitasa az NDK al-
lampolgédrai elétt manapsdg
konnyekre fakasztja az innen el-
tavozottakat, alaposan téved.

1956. oktober 23-a utan par
nappal apam megkérdezte:
Meész?

— Nem — vélaszoltam —, leg-
feljebb kenyérért, ha adsz ra
pénzt. ..

Adott, s én maradtam.

Maradtunk.

S most itt vagyunk.

Nyakig a demokréciaban.

S egyre jobban ugy érzem
magam, mint az uszni tanulo
kiskolyok, kinek a viziszonyban
szenvedd — életében két tem-
pot tevé — uszomester azt ri-
koltozza:

— Nem érted te liike, ugy fe-
kudj (a vizre), ahogy én mon-
dom!

Arpéad apank késéi leszarma-
zottja megprobalja aztan a vi-
zet, s amit nyelt, valahogy kiok-
lendezi, s hazafelé azt mondja
szilejének:

— Te anyu, tud ez a bacsi
uszni?

— Majd megtanul,
hdrom éve. . .

Neki igen, s neked, neki, ne-
kiink?

van ra

V. A




Kit ne vonzana nyaron a leg-
forrobb kanikulai napon, hogy
leruccanjon a Balatonra, kissé
hisolni a magyar tenger hulla-
maiban. Még akkor is, ha ez a
Jleruccanas” tobb szaz kilomé-
teres utazast is jelent — mar-
mint Miskolctol Siéfokig. Elha-
tarozasomat egy titkolt szan-
dék is alatamasztotta: lassam,
miként cincognak az ,egerek”,
ha nincs otthon a ,macska”.

igy hat julius 13-an szomba-
ton délel6tt 11 és 12 ora kordl
— mint egy szurke ugyfél — be-
mentem a Balaton fovarosa-
nak, Siofoknak legnagyobb, a
vasutallomassal szemben lévo
hivatalaba. Mar a hivatalba valo
belépésemkor olyan latvany fo-
gadott, ami nem éppen kedve-
z0 volt a Magyar Posta szolgal-
tatasait igénybe vevé belfoldi
és kulfoldi ugyfeleknek. A meg-
lehetésen kevés nyitott ,salter”
(kiszolgalé  munkahely) elétt
ugyanis hosszl sorok varakoz-
tak, magyar, német, angol és
eléttem ismeretlen nyelven veél-
hetéen ,méltatva” a posta ,re-
mekul” szervezett — idegenfor-
galmi szempontbdl mélysége-
sen elitéelhetd — szolgaltatasi
tevékenysegét.

Es most jon a torténet. Meg-
kerestem a ,csoportvezetd” fel-
irati ablakot, mivel tudtam,
hogy munkasziineti nap van és
ez vonatkozik — az altalam is-

meretlen nevii — hivatalvezet6-
re is. Turelmesen varakoztam
tehat a ,csoportvezetd” feliratu
tablanal, mely mogott egy fel-
dult arct ‘holgy magaban mo-
tyogott valamit az irdasztalon
levo iratok, illetéleg nyomtatva-
nyok kozott matatva. Vegll is
raszanta magat, és megkérdez-

te, hogy mit akarok.

Elmondtam, szeretnék pér
mondatos informaciot késziteni
a Postai és Hirkozlési Dolgozok
Lapja részére, s a hivatalveze-
tét keresem. A holgy (elnézést,
de kirivéan negativ magatarta-
sa miatt nem vagyok képes a —
szerintem megtisztel6 — szak-
tarsné megjeloléssel illetni)
megbizélevelemet visszadobva
— szinte utanozhatatlan nyers
modorban — rendre utasitott:
.Nincs benn! Elvégre szabad-
nap van, és ennyi neki is jar!”
— hangzott harsany hangon a
szaktarsiasnak nem éppen mi-
nosithetd valasz. Ezek utan azt
az ajanlatot tettem, talan hivna
fel lakédséan a hivatalvezetot,
hogy szakszervezetink lapja ré-
szére a Balaton fovarosanak
legnagyobb hivatalarol egy
5—10 perces beszélgetés for-
majaban szakszer( tajékozta-
tast kaphassak. Felajanlottam
azt is, ha problémat jelent,
hogy bejojjon a hivatalba — ha
nincs terhére —, felkeresem én
a lakasan. Természetesen a

holgy a hivatalvezeté lakasénak
cimeét sem volt hajlandé ko6zol-
ni. Végul tobbszori kérésemre,
nagy nehezen tarcsazott és be-
szélt is valakivel. Hogy mit, azt
az uvegfal szigetelé hatdsa mi-
att nem tudom. Végul is a be-
szélgetés befejeztével kozolte,
hogy a hivatalvezeto (ir vagy
holgy, nem tudom) semmilyen
formaban sem hajlandé fogad-
ni.

Idékozben a csoportvezetéi
ablaknal megjelent egy ur, akit
mar ablaktol ablakig kildozget-
tek, és veégll is itt kotott ki.
A kaparés sorsjeggyel volt
problémaja. Szerintem felsz6-
lalasa jogos volt, de ahogy az
ugyét intézték, az a Magyar
Posta Vallalat — hogy idegen
kifejezéssel éljek egész
.presztizsét” alaposan rombol-
ta.

S most befejezésil felte-
szem a kérdést: Most, amikor a
Magyar Posta Vallalat finoman
kifejezve gazdasagilag nem a
legrozsasabb kortilmények ko-
zOtt van, az ilyen magatartasu
dolgozokat — még akkor is, ha
a nyari szezon kegyetlen tird-
probat jelent — miért foglal-
koztatjak?

Azt mar csak halkan kérde-

zem: ilyen egy idealis csoport-
vezeto?

Horvath Dezsd

Az aldott embey

— Anyuskam, kinyitom ma-

génak a televiziot, odaadom az
okuldréjét meg a hallokésziilé-
két, par perc mulva visszajovok.
. A mér 90-ik évét taposo
anyuska megkérdezte:
o Mar megint itt hagysz
magamra? Tudod, hogy nem
szeretek egyeddul lenni . . . Hova
birsz csavarogni?

— Csavarogni? Micsoda be-
széd az anyuskam, hogy csava-
rogni. Atmegyek a hivatalba,
segitek Antikdnak az ujsdgel-
szamoldsban. En nem olyan
postavezeto vagyok, mint so-
kan masok, én ahol tudok, segi-
tek.

Azzal anyuska lanya megsi-
mogatta az anyja fejét, és kilé-
pett az ajton, de a kiszobrdl
még visszaszolt.

— Nyugi anyuskam, 10 perc
mulva visszajovok.

Az ajto becsukddott, anyuska
pedig felvette 14 dioptrias
szemlivegét, a hallokészulékeét
Jjol bedugta a fiilébe, lelilt a fo-
telba, és hatalmasra nagyitott
szemgolyojdval nézte a tévet.
Milyen szép szal ember moso-
lyog ré. Es Ggy kdszén neki-a
képernyorol, mintha itt lenne a
szobaban, olyan élethu ez a
kép.

Jobban figyelt, s a széjat is
nyitva felejtette. Félni kezdett.
Az érkezett szép szal férfi tény-
leg elétte dllt, kissé oldalt; nem
a képernyon jelent meg.

— Csokolom dréga ma-
maécska. Sajtosékat keresem.
Sajtos Gergelyné hivatalveze-
tot.

Anyuska kezdett feloldodni:

— Sajtosékat nem kell ke-
resni, mert azok itt laknak. Ez a
lakéas, tudja, a postdé, a harma-
dik helyiség mar a hivatal.

A suddrmagas, mosolygos
képu férfi szétnézett a. szobad-
ban, majd nyugtato hangon
szolt:

— En a biztositotél jottem,
nénikém. Be lehet biztositani
kevés osszegért a hazat termé-
szeti csapds ellen, az arany- és
ezlistékszereket tolvajlds, rab-
lés ellen. En (gyndk vagyok a
biztositotol. Azért jottem, hogy
segitsek.

— Nekiink nem kell segiteni
kedvesem. A lanyom -nagyon
ugyes. A készpénzt, a betét-
konyvet a ruhdsszekrénybe
dugja el valamelyik ruhéja zse-
bébe, az arany- meg az ezlist-
ékszereket pedig a fehérnemuk
kozé, nehogy ellopjék, a tetejé-
be pedig, ha elmegytdnk itthon-
rol, alaposan bezarjuk a kdilsé
és belsé ajtokat, és a kulcsot jo
mélyen bedugjuk a kiszob ala,
a lyukba. A posta pénze meg
plane jo helyen van aranyos-
kam, reggel hét ordig a pancél-
szekrénybe van bezéarva a hiva-
talban, onnan viszi el a jarat
reggel.

— Hat ugy is kell manapség,
nénikém, mert nincs a mai vi-
lagban megbizhaté ember,
mondta a jovevény, aztan az
ablakhoz ment, kinézett az ut-
cdra, megnézte az ajtokat, hova
is nyilnak, majd néhany lépést
tett a fehérnemdsszekrény felé,
de ebben a pillanatban vissza-
érkezett anyuska lanya.

Téth Piusz Istvén rajza

— Semmit nem biztositunk

be — mondta az asszonyka —,
mert nincs ra szikségink. Mi
szegény emberek vagyunk!
A fiatalember hirtelen fogta
esokabatjat, bocsdnatot kért a
zavarasért, és oly gyorsasaggal
csapodott ki az ajton, mintha
ott se lett volna.

— Kar lanyom, hogy nem
biztositottad be legalabb az ék-
szereidet. Ez egy nagyon ren-
des ember volt, még tanacso-
kat is adott. Ugy félti a kis va-
gyonkddat, mintha az 6vé vol-
na. Az ember a mai vildgban
még a sajat rokonjaitol sem vér
el ekkora segiteni akardst, la-
nyom. Rendes ember lehet.

S

Két hét mulva az egész csa-
lad a tévé elé (lt.

— Az ember csak ho kézben
bir tévét nézni, annyi munkat
kell végeznie a szegény hivatal-
vezetének, mondta kissé ironi-
kus hangon, vdrva, hogy a mel-
lette l6 férje vigasztalja és
megsimogassa. Megszakadt az
addas a képernyon:

— Renddrségi  kozlemény.
Véncsod kézségben betortek a
postahivatalba, és 130 ezer fo-
rintot vittek el készpénzben. Az
éjszakai betorés gyanusitottja:
Sagi Pal, aki biztositasi tugynok-
nek adja ki magat... Fényke-
pét kozoljik. Aki barmit tud az
ugyrél, vagy Sagi Palrol, jelent-
se a legkozelebbi rendérorson.

A fiatalasszony elérehajolva
nézte a képernyén megjelent
betoré fényképét, majd felug-
rott helyérdl, megragadta fér-
jét, és kirohant vele az ajton:

— Ez volt itt ndlunk két hete.
Akkor is biztositani akarta a ha-
zat meg az ékszereket.

Anyuska nem ugrott fel he-
Iyérél, csendesen feldllt, és ki-
zel ment a korozott szemeély-
hez.

— Istenem, ha ezt tudom,
megkinaltam volna egy kis
masnapi csirkepaprikdssal.
Mennyi jo tandcsot adott.

Fejét a mennyezetre emelte,
osszekulcsolta kezét.

— Még a televizioban is sze-
repel ... Mar akkor megmond-
tam: dldott egy ember.

Dénes Géza

Penz nélkul is telefonalhattunk

Ingyen telefonalhat — hirdette a Magyar
reklamtablaja az

Tavkozlési
BNV-n.

Vallalat

Mi kell a magyarnak? Volt is érdeklédes,
telefonalas, ha nem is napestig — mert ad-
dig azért nem terjedt a gesztus —, de a meg-
hatarozott idészakokban egy pillanatig sem
volt gazdatlan készilék. Nincsenek adataink,

idei

biztos, nagyon sok ugy kezdddott: ,Itt va-
gyok a vasaron..." S lehet, hogy volt, aki

hozzatette: ,Most aztan letelefonalom a sok

hany hivas ment kil-, illetve belfoldre, egy

korabbi mellékapcsolast . . "

Egy biztos:
volt, s kérem a mindenhatot, most mar a te-
lefonhalozat is legyen ilyen. Ha lehet, mar a
kovetkez6 vasar idején . ..

a stand eurdpai szinvonall

— csernatoni —

‘Becstiljik r

Ahol mindenki s

A helyszin Debrecen 12-es Il
osztalyu felvevohivatal, a deb-
receni klinika teriletén.

A hivatal vezetdje, Takdcs
Ldszloné 1962 6ta postas, Haj-
duboészorményben lakik, és on-
nan jar be munkahelyére, meég-
pedig ugy, hogy nyitas elott
még legyen ideje a hivatalt kita-
karitani. A volt takaritono
ugyanis az igen alacsony mun-
kabér miatt felmondott, és egy
lényegesen jobban fizeté mun-
kahelyre ment el.

igy — ,magad uram, ha szol-
gad nincs” — azota a hivatalve-
zet6 egyben takaritoné is, a hi-
vatal ragyogoan tiszta, ahogy
mondani szokas: ,Olyan, mint
egy patika”. Kilonosen a nyari
szabadsagolasok idején, mivel
6 rendszerint nem kap olyan
helyettest, aki a postaforgalom,
szukebben a felvételi és hirlap-
szolgalat minden agaban telje-
sen jartas, a hivatalvezetés és a
mar emlitett takaritonoi teve-
kenység mellett a hivataltol ép-
pen szabadsagon lévé beosz-
tottjanak munkakorét is ellatja.
Pedig a hivatal forgalma nagy.
Kilonosen nyaron.

Hosszu éveken at volt szak-
szervezeti titkar. Fajlalja, hogy a
mar évekkel ezel6tt a -hivatal
dolgozoi részére megallapitott

veszélyességi potiék folyosita-
sat megszintették és ,beépi-
tették” az alapbérbe.

Ezt igazsagtalannak itéli
meg, hiszen a hivatal a legmini-
malisabb (15 szazalékos) bér-
emelést kapta, mivel azonban a
veszélyességi potlék bekerilt
az alapbérbe, ez azt a latszatot
kelti, mintha a hivatal kiemelt
béremelésben részesilt volna.

A hivatal dolgozdinak az a —
szerintem méltanyos — kivan-
saga, hogy a veszélyessegi pot-
lékot az alapbérbdl emeljék ki,
és a dolgozok ezt mint ezelott,
kulon juttatédsként, azaz potlék-
ként kapjak meg. A kivansag jo-
gosnak tanik, hiszen a postai
szolgaltatasokat igénybe vevok
tobbsége a klinikan kezelt be-
teg, illetéleg a betegek kozott
tartozkodo, azokkal foglalkozo
orvos vagy apolo, igy barmikor
fennall a fertézeés veszélye.

A felvétdli szolgalatot De-
dinszky Ldszloné 73 éves nyug-
dijas latja el, aki 50 éves postai
szolgalattal rendelkezik. Korat
meghazudtoloan fiatalos mind
munkajaban, mind gondolko-
dasmodjaban. A debreceni ja-
ras szb-titkara volt 27 évig,
majd 4 éven at az szb elndke-
ként tevékenykedett. Fia a tav-
kozlés teriiletén vezeto poziciot

tolt be. A hivatalnal dolgozé L6-
rincz Laszloné is szakszervezeti
bizalmi.

llyen kornyezetben nem cso-
da hat, ha a hivatal legifjabb
dolgozodja, Kiss Jozsefné szin-
tén szakszervezeti aktivista.

A hivatal, illetéleg a hivatal-
vezetd tobb magas szintu elis-
merése mellett a hivatal mun-
kajat talan legjellemzébben a
hivatal szemlekonyvébe irt be-
jegyzés jelzi: ,A hivatalon lat-
szik a kollektiva munkahely
iranti igényessége. Szépen di-
szitett, jol felszerelt, tiszta, pe-
dans a hivatal. Dicséretre mél-
t6, hogy az ugyfélkapcsolat is
példamutato.”

Ugy vélem, mindezekhez
nem kell kommentar.

Befejezésil idézném a tobb-
szorosen kitintetett hivatalve-
zetd szavait: ,Jo lenne, ha a
szakszervezet és a szakma job-
ban értékelné a kishivatalok ve-
zetoinek és dolgozoinak a mun-
kajat, mert ott csak ugy lehet jo
munkat végezni, ha az ott dol-
gozok a postaforgalmi szolga-
lat minden agaban szakképzet-
tek és gyakorlati tapasztalattal
is rendelkeznek.”

Ez valéban jogos kivansag.

— horvath —
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MI UJSAG ONOKNEL?

Szombathelyen, Koszegen jartunk

Két hénapja Sopron nem fo-
gad. Készeg sem, Mosonma-
gyarovar esetleg, ha kolléga-
nom férfiva valtozna — erre vi-
szont nem hajlandé —, sze-
gény ujsagiroknak nincs ven-
dégszoba, lakokocsi pedig
egyelére nem all rendelkezé-
stnkre. ,Mi (jsag onoknél?” so-
rozatunk utolsé allomasa lenne
orszagunk nyugati része, s
hogy a riport elkészllt, csak raj-
tunk mult. EInézést azoktdl, aki-
ket nem tudtunk felkeresni,
igérjik, rigyfakadaskor meg-
probalunk rajuk is sort keriteni.
Ha masképp nem, Ggy, hogy a
télen segédmunkat vallalunk a
Tarrédi Varban, s ami onnan le-
esik, s ami az adobdl megma-
rad, gazdasagi igazgatonk jova-
hagydsa utan egyszer( puritan
szallodai szoba, vagy okumeni-

kus legényegyleti tomegszallas .

téritési dijara forditjuk.

¥ sk ook

Sumeg feldl érkeziink Szom-
bathelyre, s egy baratsagos ut-
ca sarkan érdekl6dom, merre
talaljuk a fopostat.

— Tud 20 métert gyalogolni?
— kérdezi a megszolitott —, de
ha lehet, igy menjen, mint a
rak, mert az utca egyiranyu.

Nesze neked éles szemu uj-
sagiro, s mikor Steind! Ernéné
szb-titkarnovel (lok szemben,
meég mindig ez a vitan felil
szellemes utbaigazitds jar az
eszemben: Beszélgetésiink ele-
jén par szoét valtunk arrél, mibe
keril gyermekei beiskolaztata-
sa — szerencsére én ebbdl mar
kinéttem —, majd arrdl, hogy a
szakszervezeti munka nem va-
laszthato el

(?), SteindIné azt is munkaja ré-

napjaink égeto |
gondjaitél. Barmennyire furcsa

A milyen a szakszervezeti tit-

kér? — kérdésre itt legtobbszor

az a dolgozok valasza: tesz ér-
tink valamit, s lehet, hogy nem

ez az egyetlen uUdvozité mod-
szer, de hogy nem felesleges, .

az biztos. Egyike azon apro, ki-
csi lépéseknek, melybdl épit-
kezni lehet. Vélhetéen abbdl az
elvbdl is, aki nem tud szakmai
vezetdivel értelmes kapcsolatot
tartani, annak a tagsag latja ka-
rat. Ha ez nem igy torténik, ma-
rad az egymadsra futogatas, a
teljesen értelmetlen hattérharc,
a jobbra fordithato energiak
szétfecsérlése, a tevés helyett
a szocseplo, eleve kudarcra
itélt tanacskozasok sora. Erre
pedig kinek van sziksége?
A kormanyzati kardamba terelni
kivanoknak biztosan igen, de
nem azoknak az embereknek,
kik ujboli megnyilatkozasukkal
tettek hitet korabbi meggy6z6-
désiikért.
ok ok

Nem emlékszem, mikor szlnt
meg hazankban a belfoldi légi
kozlekedés, mindenesetre van
egy emlekem, az is rossz.
Szombathelyen voltam ripor-
ton, s mivel masnap reggel egy
értekezleten kellett megjelen-
nem, ugy dontottem, a hajnali
géppel utazom. A reptéren egy-
re tirelmetlenebb voltam, mig-
nem tudomasunkra hoztak,
hogy a kod miatt még Ferihe-
gyen sem szallt fel a gép. Sum-
ma summarum, vonattal bum-
liztam haza, késo este érkez-
tem, majd nagy szemrehanya-
sokat kaptam amiatt, hogy el-
maradtam a ,fontos” értekez-
letrol. .

Tan harom évtized is eltelt
azota, rég elfelejtettem a szom-
bathelyi ,légi kalandot”. Es
most egy riportutam ismét

Szombathelyre vitt, igaz, nem a
repulotérre, de kozvetve mégis,
egy nevezetes esemeény kap-
csan. Errél azonban beszéljen
Zsuppan Géza, a Szombathely
1-es hivatal vezetéje.

szévé érzi,-hogy alkalmanként

olcs6 ruha-, sajt- vagy élelmi-
szervasart szervezzen kollégai-

nak. S hogy mennyire igaza |
van, ezeknek az akcioknak a

népszerusege a bizonyiték.

— A nagy eseményt grof
Batthyany Strattmann Laszlo-
nak koszonhetjik, aki itt élt és

dolgozott varosunkban, mint
orvos. A puspoki kar tanulma-
nyokat készitett aldozatos teve-
kenységérdl, s boldoggad ava-
tasra terjesztette fel a Vatikan-
ba. Il. Janos Pal papat ez kész-
tette arra, hogy elj6jjon Szom-
bathelyre.

Amikor hirt kaptunk a latoga-
tasrol, sok mindent éreztem.
Mint hivatalvezetonek, fel kel-
lett mérni, ez az esemény ho-
gyan érinti a postat, mik a ten-
nivaldink. Major Istvdnnak, a
Soproni Postaigazgatésag ve-
zetéjének az volt az allaspontja,
hogy akkor is ott kell lenniink
mindeniitt, ha rafizetiink. En is

‘igy vélekedtem, bar optimistab-

ban. Az igazgatésagi kollégak-
kal koriltekintoen megtervez-
tik a feladatokat, s elkezdtiik a
szervezest.

A nevezetes nap fo esemeé-
nye a szentmise volt, a soptei
repulétéren. Nos, innen az én
reptéri  asszociaciom, amit
most megtoldok azzal, hogy a
Szentatya helikoptere percnyi
pontossaggal szallt le, s oridsi
tomeg varta, koszontotte.

— Mivel késziltek a nagy
eseményre? — érdeklodtem, és
a szobeli tajékoztatas mellé a
keézzel foghaté dokumentumok
is pillanatok alatt elokeriltek a
szekrénybol.

— Elészor is meg kellett
szerveznunk a reptéri arusitast.
Az igazgatosagnak van harom
nagy konténere, mindig oda ke-
rilnek, ahol szikség van rajuk.
Most ezek. hofehérre lefestve
szolgaltak arusitéhelyil, bgil-
leszkedve a hangulatba. Ezenki-
viil egy Barkas autoposta is kint
volt.

— A Templom téren két
szektort fenntartottak betegek,
mozgasserultek szamara. Az
onkormanyzat kérésére — kii-
lonben nagyon jo viszonyban
vagyunk — itt két kézbesito kol-
légank  taskabol  arusitott.

A rekkené hdségben izzadtsa-
guk is befolyt a taskaba, ennek
ellenére egyikik 24 ezer forint
ertéku bélyeget adott el.

— Az Eolbey-hazban rendez-
ték meg a Batthyany Stratt-
mann-kiallitast, itt alkalmi hiva-
talt uzemeltettunk. Az 1-es hi-
vatal felvételi termében pedig
az orszagos nyitvatartasi
rendtél eltéréen — eggsz nap
arusitottunk. Allandéan akkora
volt a tomeg, hogy majd’ fel-
dontotték a pultokat. .

— Huszonhat dolgozénk volt
szolgalatban ezen a napon.
Hajnali otkor gytlekeztiink, és
délutan négykor mehettek ha-
za. Fehér blizban, illetve ing-
ben, sotét szoknyaban, illetve
nadragban voltak dolgozoink,
és a vallalatnal kapott postas-
nyakkendoben.

— Milyen elismerésben ré-
szesliltek, akik részt vettek a
rendkivili munkaban?

— Az igazgatosag szeme-
lyenként — atlagban — brutto
kétezer forint jutalmat adott, én
mellétettem a szobeli koszone-
tet.

— Anyagi haszna volt-e az
unnepi arusitasnak?

— Vallalatunk sok szép kiad-
vannyal készult fel a papa ma-
gyarorszagi latogatasara. Ezek
irant a vartnal nagyobb volt az
erdeklodés s a kereslet. Sokan
jottek at Ausztriabol, valutaat-
valtasrél is gondoskodtunk,
amit egy munkatarsunk vég-
zett. Az osztrakok altalaban so-
rozatot keértek, mindenbdl
egyet, amin stempli volt.

— Koriulbelil egymillio forint
értékben vettlink at értékcikke-
ket, a bevételink pedig 510
ezer forint volt. (A hivatal havi
atlagbevétele 1,56 millio forint.)
En mar 250 ezerrel is kiegyez-
tem volna.

— Nekem, mint hivatalveze-
tonek ujat és igen nagy oromet
jelentett, hogy a Magyar Nem-
zeti Bank 4aital kiadott papai
emlékérem-sorozat arusitasi jo-

gat megkaptuk. El6szor arul-
tunk aranyérmet.

Ez is elbkeril a szekrénybdl,
hogy fajditsa a szivemet. 23 ka-
ratos, 6,9 gramm, 15 ezer forint.
Sajnos én nem voltam ra vevé.

1991. augusztus 19. emléke-
zetes datum marad Szombat-
helyen.

L S

Készeg kozel van Szombat-
helyhez, alig egy macskaugras-
nyira. Bajké Balintné hivatalve-
zet6 szul6foldje, Sarospatak vi-
szont messze, mint a mesebeli
Operencias-tenger. Kicsi posta
a készegi, de az itt dolgozok te-
vékenysége semmiképp ,unal-
mamban keresztrejtvényt fej-
tek, meg pletyizek 6raszam” ka-
tegoriaba tartozik. Bajkoné iro-
dajanak széke sem arrol hires,
hogy gazdaja tul sokat tolt ben-
ne.

Ez a szék nemsokara 0] tulaj-
donost kap, s a messzi Patakrol
Készegen otthont talalt hivatal-
vezetd asszony egykori beosz-
tottjatol mar csak levelet és a
nyugdijat veszi at, s egy pohar
vorésbor mellett par szot valta-
nak, mi ujsag a sok éven &t oro-
mot, s biztosan mérget is ado
hivatalban.

Bk ok

Nehezebb szo6t vaéltani a bi-
zalmival, mint a hivatalvezet6-
vel a Készeg 1-es hivatalban.
Utobbi maga sorolja feladatait,
Sorosné Lanckor llona pedig
fopénztaros, jelenleg helyettes
nélkiil. igy hat vallalnunk kell,
hogy beszélgetésiinket idén-
ként megszakitia a munka,
mert a pénztar ablakat nem illik
bezarni. Béséges a forgalom,
ezért hat megoriltem, amikor
Walter Jend, a kézbesiték bi-
zalmija visszaérkezett korutja-
rol.

llonkanak els6 munkahelye a
posta, tizenot éve jar Koszegre
a huszonkét kilométerre levo
Locsrol. Egy éve valasztottak
bizalmiva.

— Negyvenharom dolgo-
zonkbdl harmincot a szakszer-
vezeti tag. A kozelmult esemé-
nyei kozil a legfontosabbnak
azt tartom, hogy lehetéségiink
nyilik 6nallé alapszervezet lét-
rehozasara. Eddig Taplanszent-
kereszthez tartoztunk, és foleg
telefonkapcsolatot tartottunk.
Nem panaszkodhatom, jo vi-
szonyban vagyunk, de a dolgok
intézését lelassitotta ez a beik-
tatott allomas. Esszer(ibb és
egyszeribb kozvetlenil Sop-
ronhoz fordulni Ggyeinkkel.

A valtozatossag kedvéeért te-
lefonhoz hivtak llonkat. Nagyné
jelentkezett Szentkeresztrol —
mondja visszajove —, hogy
Maté Karoly nyugdijasunk in-
gyenes udulési beutaldja meg-
van, november 11-t6l. E téma
folytatast kivant.

— Bizonyara nemcsak na-
lunk gond az udulési jegyek ki-
adasa. Régen tul sok volt a je-
lentkez6, most az arviszonyok
valtozasaval megfordult a hely-

zet, nem talalnak gazdara a be-
utalok. Nagyon megdragultak
azok az udulék, amelyekben tel-
jes ellatas van. A magam pél-
dajat mondom el. A férjem ré-
vén — Szombathelyen, a Fa-
kombinatban dolgozik — nya-
raltunk Abrahamhegyen, tiz-
éves fiunkkal. A 10 ezer forintos
beutaléért 3 ezret kellett fizet-
nink, de mivel adokoteles, a
kovetkezo fizetéséhez hozza-
raktak a 10 ezret, igy vontak le
vastagon az adot. A mai viszo-
nyok kozott ezt kevesen enged-
hetik meg maguknak. A sza-
badsag ideje alatt inkabb dol-
goznak, hogy egy kis pénzt ke-
ressenek. !
Walter Jené rabdélint az igaz-
sagra, egy honapig otthon volt,

ma jott vissza, nyulfarmjat
egyengette.
— Tavaly szaztiz nyulam

volt, most csak hat van, de ujra
folszaporitom az allomanyt. Ra-
ment a szabadsagom a nyalhaz
épitésére. Kell egy kis mellé-
kes, két lanyom van, a nagyob-
bik masodikos gimnazista. Ké-
szeg draga varos, Ausztriabol
rengetegen jarnak at vasarolni,
nekik semmi sem draga. A kéz-
besitdi fizetés viszont alacsony.

— Keveselljik a 400 forintos
manképénzt. Ot éve mar biztos
van, hogy *ennyi a pétlékunk.
Ugyanakkor a pénzosszeg, amit
kifizetliink, legalabb a duplajara
nétt. Husz nap alatt egy-masfeél
millié forintot visz ki az ember.
Arrél nem beszélve, hogy divat-
ba hoztak a kisnyugdijasok pot-
lékat. Itt van példaul az ener-
giapotlék, ami augusztusban és
oktoberben 600-600 forint. Mi-
ért nem lehet ezt egy Osszeg-
ben kifizetni? Nekiink sok
plusszmunkat jelent, de ki fizeti
meg ezt a kézbesitének? Pedig
feltételezhet6, hogy a posta a
Nyugdijfolyositdo Igazgatosag-
nak ezt nem ingyen teszi! Ha-
sonloképpen még tiz fillert sem
kapunk azért, hogy beszedjik a
tévédijat. Méghozza hanyszor
kell bezorgetni érte, raadasul
hatarideje is van. Borzaszto ne-
héz megkapni. Nagyon sok a
szegény ember.

Horvath Pista bacsi nyugdij-
ba vonulasa ota, negyedik éve
bizalmi Walter - Jend. Neki
ugyanaz faj, mint kézbesitotar-
sainak. Es ezek nem' készegi
specialitasok. Mint ahogyan az
sem, hogy a régi malaclopé ko-
peny helyett Gjfajta esokabatot
vezettek be, ami alatt el sem
fér a taska.

— Biztos van huszonot éves
a malaclopém, de még mindig
inkabb azt hordom. Az Gj ko-
peny nemcsak a taskat nem ve-
di, hanem alatta beparasodik
az ember ruhaja is. Na, a ruha,
meg a cipd is j0 téma. Soha
nem a kert méretet kildik. Egy-
mas kozt csereberéliink, ha ez
se megy, visszakuldjik Sopron-
ba. Es mérgelédiink.

A gondok nem valogatnak.
A hétkoznapok ebben a tiindér-
szép kisvarosban is hétkozna-
piak.

Banhidi Eva
Veégh Adam

Ocsém, az élet nem habos torta. . .

Mint az emberek altalaban,
a riportalanyok is tobb cso-
portba oszthatok: van, akibdl
arad a sz0, van, akinél az a bi-
zonyos harapofogo kell, mely
a mondando kihtzaséara szol-
gal.

A nemsokara nyugdijba vo-
nulo Nagy Jendnéel, a Debre-
ceni Postai Geépjarm( Szalli-
tasi Uzem  vezetéjénél elég
volt a magnetofont az asztal-
ra tenni, s lesni az alkalmat,
mikor lehet kozbekérdezni.
Nem volt konnyd . . .

— Miota tolti be ezt a funk-
ciot?

— 15 éve, de a postanal
1950 szeptembere ota dolgo-
zom, tehat 41 éve. S mindjart
az elejéen hadd jegyezzem
meg: nagyon sokat szamit,
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hogy inditanak el egy embert.
Nekem annak idején Darvas
Lex/ volt a csoportvezetom,
majd Gal Sandor miszaki
igazgato. Nagyon j6 szellem(
munkasemberek voltak, pos-
taszeretetre, emberszeretet-
re, s ami nem elhanyagolan-
do, pontossagra neveltek, de
emlithetném Tatar Gyuszi ba-
csit is.

_— Gondolom, vgit mit ta-
nulni télik . . .

— Nagyon sokat, s az,
hogy az én itteni 15 évem
alatt kilencszer lettink él-
uzem, abban a t6lik tanultak-
nak is szerepe van. Mostana-
ban sokan elitélik az egykori
munkaversenyeket, nincs iga-
zuk, igenis volt huz6- és osz-
szetarto ereje.

— Azt hiszem, az értelmet- §

len munkaverseny volt értel-
metlen, s azért béven volt
ilyen is.

— Vilagos, persze, hogy
volt ilyen is szép szammal. De
végtére most is ezt csinaljuk,
célfeladatok mindig vannak, s
ha elvégeztik, roppant kelle-
mes érzes, kilonosen ha ju-
talmazzak. Ehhez viszont
megfelel6 munkatarsak kelle-
nek. Egyediil csak a mesében
lehet eredmeényt elérni. Ami-
kor idekerultem, két évbe tel-
lett, mig mindent tisztan lat-
tam, s megismertem az em-
bereket. 500 foallasu, és 700
masodallasit  geépkocsiveze-
tonk volt.

— Volt. .. Most pedig?

— Alaposan megcsappant
a létszam a tavkozlés kivala-
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saval, jelenleg 420 emberink
van, illetve masodallasban
300 fo folott.

— Mit mondjak, ez sem ke-

ves, feltételezem, ismeri
mindnyadjukat.

— Azt hiszem, igen. Ha
maseért nem, azeért, mert na-
gyon sokan keresnek fel
ugyes-bajos dolgaikkal.

— Elintezhetoek?

— Nehéz kérdés. Van, ami-
kor pénz kell, ez meg mint
tudjuk, nem Omlik az égbol,
de nagyon sok problémahoz
elég az emberi odafigyelés.

— Az, hogy a posta és a
tavkozleés szétvalt, ma mar
visszafordithatatlan tény, de
mit jelentett ez az o6n élete-
ben?

— Az enyémben? Egy biz-
tos, a szallitast nem valasztot-
tam volna szét. A postanak
van egy kitinden szervezett
szallitasi halozata, a tavkozlés
most szervezi a sajatjat, s az
indokok nem valami meggyo-
z6éek. Elkulonitett szamlan a
mi szolgaltatasunkként min-
dent meg lehetett volna olda-
ni.

— A mi telepink negyed-
milliard forintért épult. A gép-
kocsiparkunk 60 szazalékat
atadtuk a tavkozlésnek, ahol
nincs javitészakember-garda,

nyilvan lesz majd, oriasi pén-
zért.

— S most 6nék a megma-
radt szabad kapacitasukkal
mit kezdenek? Ulnek és vér-
Jjék a stilt galambot?

— Privatizdlunk. Bar meg-
tehettiik volna korabban is . . .
Kitiné szakembergardank
van. Tudasukat vetek lenne-
nem kihasznalni. Szerzodést
kotottink a Mercedes céggel,
s a Daihatsuval, s a Renault-
val, s résziikre az 0sszes szer-
vizmunkat mi vegezzik.

— Feltételezem, nem sze-
relembdél, s nem tarsadalmi
munkaban . . .

— lgen elényos feltételek
mellett.

— Mire 1992 hajnala felvir-
rad, on nyugdijas. Hogyan to-
vabb? Tudja egyaltalan?

— Visszakérdezek. On tud-
ja, mit fog csinalni 1992-ben?

— Veégh —




Papp Laszlé6:
~En optimista vagyok . ..”

Udiilé kisleany
_az ebédlében:
,En csak eszem . ..”

Détari Lajos:
EIS

Knézy Jené:
~En mar nem,
mert szuk a zakom . ..”

X. Y. hajléktalan:
,En is az lennék,
ha sokaig tartana a nyar..."

Néni a Tisza-parton:
,Hiznék én,
ha volna mibdl . ..”

Postalada Debrecenben,
a papa latogatasakor:
.Méghogy beléem

bombat dugnak?”

Geszler Dorottya:
Az én életem a nyar...”

Arab labdariigék:
.Nem mi dugjuk oda . ..”

Autdbusz:

.Nekem mindegy, nyar
vagy tél. .. Levegot!

Tiszta levegét mindenhoval”

— veégh —

’
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Koérbe-korbe
5 ora
21 percig

Hegyeshalomig autoézni
nem nagy ugy. Ha jol tudom,
kb. 200 kilomeéter. Kerékparral
mar nem kis teljesitmény.
Ugyanezt a tavolsagot egy
négyszaz meéteres korpalyan
megtenni egyedul: csodalni
valé produktum.

Nyilvan nem véletlen, hogy
a 200 km-es 5 6ra 43 perc 53
szazad masodperces palya-
csucs 1955 ota élt.

Birtokloja 1991. szeptember
29. kés6 délutanig dr. Végh
Oszkar volt, mostantdl kezdve |
Szuromi Gyérgy, a Postas SE fe
kerékparversenyzdje, 5 6ra 21
perc 43 szazad masodperces
idovel.

A cstcskisérlet, s az utana
kovetkezd, régen latott mo-
torvezetéses bajnoksag a régi
rekorder, dr. Végh Oszkar és a
Schwa—Bo Kft. segitségével
jott létre, s remény van arra,
hogy ez a roppant latvanyos
szakag feltamad sokaig tarto
Hamupipéke-almabol.

Ezt az is indokolna, hogy Fi-
lutds Arpad személyében —
motoros felvezetéje Domotor
Séandor — nemzetkozi klasszi-
s versenyzbje is van a
Schwa—Bo Postasnak, akik
mostantél magyar bajnoki
cimmel is biiszkélkedhetnek.

— V. 4. —

-
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TANFOLYAMOK — VIZSGAZTATASOK

Az |partestuletek Budapesti Szovetségének Szolgaltato Irodaja az alabbi
tanfolyamokat, vizsgaztatasokat szervezi a kovetkezo idészakban:
vallalkozo-tanfolyam (kezd6 vallalkozok részére),
kereskedoi képesitd tanfolyam,
viragkoto-kepesité tanfolyam,
kutyakozmetika-betanité tanfolyam,
tovabbi, képesitést adoé tanfolyamok: villamvédelem, villamos be-
rendezések szabvanyossagi felllvizsgalata, érintésvédelem felil-
vizsgalata, gazkészuilék-javito, karbantarto, Philips készllék garanci-
alis szerviztanfolyam. .
Tovabbképzé tanfolyamok:

® gyermekruha-szerkeszt6, modellezo, szériazo;

@® alapminta-szerkesztd, szériaszerkeszto;

® férfi-, valamint filzako-, nadragszerkeszté, modellezo;

® haziasszonyoknak szabas-varras.

Ezeken kivil munka- és tizvédelmi szakvizsgaztatas, valamint mester-
vizsgaztatas minden szakmaban.

Jelentkezés és felvilagositas:

IBSZ Szolgaltaté Iroda
Bp. VII., Wesselényi u. 73.
Tel.: 122-5649 és 142-2022

\.. J

Uj biztositas: CSEB ‘91
Lépést tart az inflacioval!

Lessingnek, a 18. szazadi ne-
ves német esztétanak és dra-
mairénak a megallapitasat idéz-
zuk: ,Nagy dolog az is . . ." Foly-
tatas — bekildendé — a vizsz.
6. és a figg. 21. alatt.

VIZSZINTES

1. Porciéz. 6. Az idézet elsé
része. 10. Német nével6. 11.
Szajat tata. 13. Az ir Koztarsasa-
gi hadsereg. 14. Megszolitas.
15. Pénzt mas szamlajara atte-
vé. 17. Egyik érzékszervink élve-
zi. 18. Bérhazban talalhato. 19.
Szorgalmas gyGjtés terméke.
20. Germanium. 21. Keresztény-
szocialista Unid, kinai név is. 23.
Halom. 24. Felesleges holmi. 25.
Orlemény. 27. Rigoféle. 29. Bi-
har ... 32. Kecses madar. 34.
Italos. 35. Tartalék. 37. Forman
filmje. 38. Mozdulatlan. 39. Otis
tarda. 41. Folyd Ausztriaban. 42.
Hollandia betijele. 43. Lengyel
iro. 44. Csillagjegy. 46. Zebu fél!
47. Kettozve légy. 48. Parolo lé.
50. Csont, latinul. 52. Festeés kel-
léke. 55. Ugyiratot sorszamoz.
57. Duplazva: tetszetds, a kicsi-
nyek nyelvén. 58. Al . .. (arab uj-
sag). 61. Egy iranya van. 62.
Konyhakerti novény. 64. Magol
(ford.). 66. Fekete-tengeri kikoto
a SZU-ban (ford.).

FUGGOLEGES

1. Utdlap. 2. Grizes. 3. Arzén.
4. A Nagy-tavak egyike és Kana-
da legiparositottabb tartoma-
nya. 5. Gombatbujokat készit. 6.
Kozak kapitany. 7. Maflasag. 8.
Kérdés személyre. 9. Talppont.
12. Titokban van! 15. Hamis. 16.
Mesefilm. 21. Az idézet masodik
része. 22. A veréb is ezt teszi.
24. BensoOséges, érzelmekben
gazdag. 26. Radium és kén. 28.
Fél dehogy! 30. A legkisebb an-
gol folyadékmeérték. 31. Mester-
kélt tartas. 33. Varos Ausztria-

Rakosligeten, a Szarny
utca 39. szam alatt 742
négyzetmétergsékézmﬁ:e-
alapterdleti 6ssm or-
tos bérlakasra cserélheto.
Erdekiédni lehet: Chazar
AA. u. 13. fszt. 14. iroddban
Szaboné  dr-nal. Tel.:
142-7354.

ban. 35. Ragadoz6 macskaféle.
36. Elhizas jele. 39. Személyes
névmas. 40. Magyar film. 43. Dél
tabornoka volt Amerikaban. 45.
Szamtalan. 47. Torténelmi pa-
tak. 49. Itoka. 51. Szegecs, koz-
metikaban rudacska. 53. Nem
egyenes uton jar. 54. Londoni
képtar. 55. Mohamedan pap. 56.
Verdi-opera (ford.). 59. Testrész.
60. Folyo Erdélyben (ford.). 63.
Keresztiil. 65. Négylabu (nép.).
— Banhidi —

Bekildendo: a vizsz. 6. és a

figg. 21.

Bekdildési " hatdridé: novem-
ber 10.

El6z6  rejtvényink  helyes

megfejtése: ... Zug a laposon,
mint tavaszi ar, de sarga-piro-
son.

Konyvutalvanyt nyertek:

Horvéth LészIoné, Tatabanya;
Nagy Lajos, Zalaszentgrét; *
Sztricské Jéanos, Szarvas; Var-
ga Imréné, Budapest.

Tervezd szerkeszto:

Levélcim: Budapest
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A Posta Jarmdtelep oktéber

‘géig 20 szazalék munkadijkedvezményt ad
| gépkocsi-javittatas esetén a TIG, a BUVIG, a
|HTI, a Taviré Hivatal, a Tavkozlési Anyagellatod
| Kézpont, a Tavkozlési Beruhazasi iroda, a CO-
' MEX, az Els6 Magyar Telefonkéabel Kft., a TA-
'VISZ Kft., a Frekvenciagazdalkodasi Intézet, a
' Magyar Mdsorszoro Vallalat gépkocsijaira és
' dolgozoinak magangépkocsijaira.

Eljen a lehetdséggel, javittassa nalunk

| AKCIO! AKCIO! AKCIO!

@® maras, csapoias, nutolas stb.
Tarifank alkalmi: 350 Ft/ora.

1-jétol 1991 ve-
100 000 Ft-nal
meényt adunk.

at 35—51.

' személy- és tehergépkocsijat!
. Vallalunk futdjavitast, karambolos javitast,

| vizsgaztatast.

Oktober 1-jétol szombaton is varjuk tisztelt

| ugyfeleinket.
Felvilagositast kérhet: a

Egressy ut 35—51. szam alatti munkafelvete-
linkon személyesen, vagy a 183-3990-es telefo-

non.

sk sk

A Posta Jarmitelep asztalosmiihelyében
kis és nagy tételben bérmunkat vallal:
@ flrészaru méretre szabasa,

@ vastagsagi gyalulas,

Budapest XIV., kak vegzésere:

@® gyalulas.

Tarifank egyedulalléan kedvezd: 350 Ft/ora.
Megrendeléseiket varja az ipari részleg veze-

toje.

telefonon. Cim:
ressy ut 35—51.

a felettes részbdl 20 szazalék munkadijkedvez-

Erdekl&dni: a 252-6222/236-0s telefonon, a
miuvezetonél lehet.

Varjuk megrendelésiket.

Cimunk: Posta Jarmutelep, Bp. XIV., Egressy

A Posta Jarmitelep felajanlja szabad forga-
csolasi kapacitasat egyedi és kisszérias mun-

® hengerfuras, honolas;
® fotengely-koszoriles;
® esztergalas;

@® maras, vésés;

Felvilagositas, informéaci6: a 163-4022-es

nagyobb megrendelés esetén

E

Posta Jarmitelep, Bp. XIV., Eg-

A CSEB ‘91 biztositassal sze-
retnénk leend6 és mar meglévé
ugyfeleink igényeit kielégiteni.

Noveltik ugyan a biztositasi
dijat havi 500 Ft-ra, ugyanakkor
viszont megemeltiik a szol-
galtatasok dsszegeit az elo-
z6 CSEB-biztositasokkal szem-
ben (pl.: baleseti halalnal:
450000 Ft, gyermeksziletés,
betegallomany esetén: 3000
Ft).

A jelenlegi gazdasagi hely-
zetben nagyon fontosnak tart-
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juk, hogy a biztositasok inf-
laci6kdvetk legyenek. A
régebbi biztositdsok elveszitet-
ték realértékeiket. Igaz, hogy az
inflacio novekedésével 1993-tol
emelkedhetnek a biztositasok
dijai, ezzel parhuzamosan
azonban noveljik a szolgaltata-
sok Osszegeit is.

Dont6 fontossagunak tartjuk
a munkanélkiiliek biztositott-
sagérzésének a megtartasat.
A  munkanélkiliség idejére

részleges
adunk.

Gondoltunk a nyugdijasok
ezert ||

anyagi helyzetére s,
csokkentett dijuak az életbizto-
sitasi szolgaltatasok.

Részletes informaciot a valla- ||
lati megbizottak adnak, akik se- ||

gitséget nyuGjtanak onnek a
dontesben is.
AB RT. Buda Kérnyéki Fidkja
Budapest Il., Bem J. u. 5.
Tel.: 115-3810

dijkedvezmenyt |

s Posta Jarmitelep




